Con oficio NMDESOIC AL DG ROED2033 del 31 de julie de 2027, al Area de Auditoria Interna, de
Desarralko v Maiora de la Gestion Publica de este Grgano Interno de Control, sallcité entre otra
documentacion & la Secretaria Adminisirativa del Cinvestav, la contestacian de un cuestionario
con 3 preguntas respecta & la Intervencién, funcidn o procesos princlpales en dorde |a Secretarfa
Adrirustrathve parficipa, asi coma los mecanismos para la planeacion, instrumentacisn iy
superisitn de las remunaraciones, |as prestacionss y el otargamiento de estimubas &l parsanal
CHIEMICT,

Para tal efecto con oficio SAHGS382/2022 de fecha 28 de Julia de 2002, |a Subdifeceidn de Recursos
Hurmarnos replicd losig ubente

Lo funcidn de o Secretaria Administralive respesto del Esfotula de Personal
Académico el Oiffvesioy 88 AMstrurmenior s oooiones Necesorias pong & Dogo o

ME remunmenoCiones, reElcinnes, estinnuias ¥ derschos covisgnocos en el citedo
estaohlbo”

“ET poge de remunerociones, orestociones yoel otorgomiento de estimuins al
povsonalocockvTiicn B8 realizg oe ocuerdo g su nombnomdento, veriffcondo goe
Carrespoedon Con el flvel ¥ colegon’s asighodo de oouerdo 0 o extobecido en el
Eztatuto dal Dersono! Acoodmios oal Civsestou®

En complernenio a lo antenor, con cficle NOSS/0ICIAAIDMORA0A 2022 del 26 de agosta de 2022,
i solicild a la Secretaria Administratya, gue Respecto al - Articulo & del Estatuto del Personal
Academico del Cimvestay, mencionara de manara puntisal de cada numeral o inciso del articuka
citado, cudles son los controles que se llevan a cabo para verificar gQue se cumplan con oS
derechics de fos imvestbigedares v 51 exisle o no, & soporte, evidercia o sistema para hacerlos
denftro de s Secretara, en concordancia con o aplicable a su unidad administrativa,
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Intervencidn de la Secretaria Administrativa en la actualizacidn v modernizacién del Estatute, | Besomendacién Preventhva Me.1

Esta &rea de Auditorla Interna de Desarrolio v Mejora de

la Gestidn Publice peecomienda o que 2 centinuaciin se
cita:

a LA LFnigad Fiscalizada [(Secretaria de Administrativa)
deberd mambrar a um eniace guee tendra la
respansabilidad de partcipar en las mesas de trabaja
que comvague |a Secrefaria  Acadérmica aobre la
rewisicn w actualizecidn del Estatuto del Personal
Académico del Centro de Investigacion v de Estudios
Avanzados del instiouto Politécnice Macional. con el
abjetivo de gue lag actividades gue se indiguen ¥y
sean referentes gn el Ambito de la competencia d=
ia Secretaria de Adminstratva guesen claras anla
actualizacian de e cilada normatividad ¥_todo

aguello gue crea pertinente modificar o actualizar
para gquedar plasmacde en el anteprovects del musvo
Estatuto del Personal Académico del CIMNVESTAV,
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En respuesta a lo solicitade, con oficio SRH/Z38%/2022 de fecha 31 de agosto oo 2002 |3
subdireccidon de Recursos Humanos contests |o siguiente:

Respecto al Articulo & gel Estatuto del Personal Académica del Cirvestay, gue a la letra dicg:
Articudo 6% Seran derechas de los Investigadores Cinvestaw:

L Becibir del Cantre los remunerodiones ¥ prestociones comespandientes o su
NAMEFGMIEnto o contrato X8 estabiecidos por rozdn oe sy aritiziedod e el

Jentrd ¥ todas aguelins que ef Centro fiene oulorizodos oora ks IMasmigoroores
Cirraesioy

La Subdireccién de Recursos Humanos verifica la correcta aplicacion de los procedimientos
administratives que permiten validar v opersr en forma dgll v eficiente nombramientaos,
contrataciones, incrementos, lcencias, promociones, bajas, reubicaciones, reasignactones v el
pago de remuneraciones, suparvisando ka instrumantacion v ejecucin de ks acciones necesarias
para garantizar que |as prestaciones, estimulos, recompensas v servicios que se otorgan al
personal del Centro, correspondan con lag establecidas en s estructura de sueldos autorizads,
Wiglianda gue fas retribuciones def personal docerte correspondan a su categoria, nivel v al
tabuiadar de sueldos aularizado. El soporte, evidencia o sistema park hacerios 58 encuentra en los
repartes de movimientos, tabulsdores y el Sisterna de Momina SINFIN.

M Recibir los esiimuiog, premics ¢ recanpeneas distincionss ¥ membramentes
hoenifions o kS gue s& hogo ooresdar,

Como se safald an |3 fraccidn anterior, (@ Subdireccidn de Recursas Humanos verfles la corrects
aglicacion de los procedimiantos administratives que permiten validar v operar en forma agil.y
eficiente el pago de remunerBciones superisando [ainstrumentacién Y ejecucdn de las acciones
Necosaras para garertizar gue las Mestaciones, estimulos recidmpensss v senicios qQue e
ctorgan al personal del Centre, correspondan con las establecidas en |3 estructura de susldos
autcrizada, vigilanda que las retribuciones del personal docerts correspondan @ su categoria,
nivel y al tabufador de sueldes autorizado. El soparte, evidencia o sisterna para hacerlos se
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encusntra on los reportes de movimienics, tabuledares v el Sisterna de Mdarnina SINFIN

N S&y considerodo poOrT Qromocon, segin o estinuiodls en & Copitus Savro oel
presentg gstahucn

La Subdireccidr de Decursos Humanos werifica |a correcta apdicachdn de los procedimisntos
administrativos que permiten validar v operar en forma 4gil v eficiente las promocicnes de los
investigadores Cinvestay, precisando gue ura vez gue se lleva a cabs el procedimiento de
pramocidn par las instancias competentes en wrminos de ko dispuesto e &l Estatulo ded
Personal Aacademico del Cinvestay, s Subdireceian cde Recurses Humanos recibe el comiunicadao
del dictarmen de irvesticadores sujetos a promaocion aplicando los mroviedentas de farma agil y
efickente ¥ vigilando gue las retribuciones del personal docente correspondan a su categoria, nivel
¥ &l tabulador de sueldos autorizado. El soporte, evidencia ¢ sisterna para haderlos se encuentra |
an'los repartes da movimbsntos, tabuladores v al Sisterna de Namina SINETH.

MY, Dusnoner oel eepocls, eguips, instodociones, pesoma! b opoyn  gominisirotho
necesarios para el cumplimignto de fus ootividaces ofodrcod, conforme ol
disponibilidog oe recUsss ded Centra

La Subdireccion de Sarvicios ¥ Mantenimiento verifica gue se proporcionsn can oporunidad y
diligencia los serviclos de mantenimisntlc v conservacion de los espacios fisicos e instalaciones en
ks fque sa desarrollen las actividades de [rvectigacids, decencia y adrministracidn, El socports,
evidencia o sistema para hacerlos se encuentra en el programa de mantenimients de |a
institucian ¥ los servicios prestados;

Respecto del personal y apoye adrinistrative se manifiesta que existe la distribucidn en cadsa une
de k% departamentos académicos de personal v apoye admingstrativo necesarios para &
cumplimients g2 sus actividades académicas, conforme a la disponibilldad de recurseos sl
Centra, cuyo soporte o evidencia s la ndrming ardinaria gue s= genera en cada quincena en la
cual se encusntra la debida integracidn del personal v apoyo edministrativa,
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WL Recibir of soionio compiela v Wi peestociones :nn'n:p-nn.:l‘l'nn_l:'ns durcnte jag
TECERCS SODOTICCA Log Investigodores Cinvesioy 2 ¥ F (deifinidos en el Copitwlo
Segundi de presanta astatuo) gorordn de s oo fobedtico por codo sais ofes de
servicine A a5 imvestigoedores Cirmestoy 3 ¢ 3 qua infciaimente se cantreiarn cormo
Irmatoclos jdefinides en of Copitulo Suorio del pregents estatutol se les reconocerdn
o5 afits de servicio con ese oo de contiotackdn povo efectos oel sabdiico,
axcapiuanohd (08 perodcs de comisidn oooodiTren, Los ool de ssrvicio en o
categons de imestigodor Cinvesiow 7 o 2= aeumuierdn porg sfectos del recesa
sobdticn. Esfa conghite an seporme de sws Iobores en o Sentro dWanie b ofe
CRlendonis, COn gote de sueldo y sin perdian oe ondiadedad pova dedicarse ol
estudic. p o Io reglzocidn de oorvidoges gue les peeniton SUDERQISE
gcoodmicaments ¥ O 4 difididn de los conooimipntos desarroiiodos & fos ohos
HEToes. Pova el eiercicio de estae derechs 58 Cebend cumiir cor A covmoromisas
GeoUEMItos Que S8 fengan & & mamesto de o solicitud v s obsensordn fod
SIOUNENTES DISE0SICIones:

Como se sefield en la fraccion |, la Subdireccion de Recursos Humanos verfica la comecta
aplicacion de los procedimientes administrativos gue permiten validar y operar en forma dgil
eficiente el page de remuneraciones, supervisands ta ingtrumentacion v ejecucidn de lag seciomes
NECEsanas para garantizar que las prestaciones, estimuios. rECOMpensas ¥ Senvicios gue oe
clorgen al personal del Centro, correspandan con las establecidas an la estructura de suekios
autorizada, vigilande que las retribuciones del persaral docente correspondan a su categoria,
niviel y al tabulador de susidos autarizade. Lo anterior. incluyenda &l personsal al que se o atorga
un receso sabatico en 1érmines de lo dispuesto en el Estatuts del Personal Académico. Bl soporte,

gvidencia o sisterma para hacerlos s¢ encuentra en los repartes de movimientas, tabuladoras v al
Sistema de Narmina SINFIM,

VL Desarmpardion, de comiin ocuends con b Direccisn Cenerol'y respetonos fos
gouerdos del Colmaks cormeaspondiente, camisiones oficheles con goce de sueldn y
BEOMUASS [CUOMS S8 fengo dersffio 0 eles) sto pov unt oo, pore reoiizor
celivsiodes oroddmicas Qropios e s9 puesio ¥ Gue sean de interds porg el Centro
Cuonds so disnongd oe sabdlives ocwmulodcs; se utiizordn primarn estod SHiimaos
NOSis Ogeanios ontes e gue 5/ Docede 58 ofovFUE X SOTHEitin.
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La Secretaria Administrativa no ¢s al drea competente fespecto del andlisis v autorizacidn de
carmisiones academicas.

Respacln del pago de suelda v estimulas s8 reitera cue |a Subdirecsion de Recursos Humanos
werifica la correcta apficacidn de los procedimientas administrativos gue pesmiten validar v operar
en forma agil ¥ eficients & page de remuneraciones, supervisando la instrumentacion v ejecucion
de |z scciones necesarias para garartizar que las prestaciones, estimulos, MECOMpensas y
servicios gque se otargan al personal del Centra, earrespondan con las establecidas e Iz
estruciura de sueldos autorizads, vigilando que las retrlbuciones del personal docente
cormespendan & su categoria; nivel vy al tabulader de susldos astorizado.

Lo anteriors, incluvenda al personal al gue se e ctorga une comisién acadérmica en términes de ko
dispuesto en el Estatute del Personal Académica.

El soporte, evidencia o sisterna pera hacerlas s& encuentra en los reportes de mevimientos,
tabuladares v el Sisterna ce Marmina SINFIN,

L Sowciiay Wencia Bin grice de sueitlo dentro de ins [éFmimes astoblacidos por o
Ly Log soiicitudes de lcencio debendn presentorss por io wio administranie porg
outoriacion del Directior Caneral Paro o renovosidn oe esta licsasn se salicitard
ouonFacen de g Diecoidn General respeionda fos ogcuerdns oel Coago
e U e [T a8

La Secretarla Administrativa no es el drea competente respecto def andlisis v autarizacidn de
lleencias sin goce de sueide, sin embeargo, cuando se autoriza una licencia sin goce de susido en
términos de lo dispuesto en el Estatuta de Personal Académico, |8 Subdiression de Rocursas
Hurmanos verifica fa correcta aplicacidn de los procedimientas adrinistrativos que permiten
validar y operar en Torma agil v eficiente ias licencies atorgadss v Sus repercusion et an n&mina,

Ei saporte, evidencia 0 sistemna para hacerlos se encuentra en las reperies de movirmientos,
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tabuladores y ot Sistemna de Namina SINFIM.

4. GEsIianor donotsos ¥ pVomoser o celshioridn de controios O conwvenims Con
insHtuciones ogencas o personos o e de reclizar asthdodes oooddmicas sin
MENascohd de los progrovmas nigendas en & Cantn, oon & wsio bueno de o wo
administrotiva ¥ oon (o auiarizacidn del Dirsctor General. Los PECLINSss Quavernisres

e 85005 Qockonss fendn odmdnistrodos por 8l Cendra, de oolerda o fos tdrminos

nolicodes en fos CONVENIOS 0 COVAaos fespeciivied ¢ of Reghamento de inaresos

Fragios vigente,

L3 Secretaria Administrativa no as el drea competente de gestionar donativos v promaover |a
celebracidn de contratos a convenias con institucionss, agencias o personas a fin de realizar
actividades seadémicas, sin @mbargo, cuands éstos s= celebran v se reciben, se administran en
los terminos Indicados en ias carwvenios o contratos respectives y al Reglamento de Ingresos
Propios vigente & raves de |3 Subdireceldn de Fecursos Financieros

Ez evidente la participacidn activa de la Secretaria Administrativa dentre del cumplimienta de [as
perechos dal personal académicn, por o gue es indizcutible el imvelucramiento de esta wnidad

agministrathva en la actualizackn v modernizacion del Estatuto del Personal Asadérmico del
Cinvestay an el Ambita de sU competencia,

CALSA

Deficientes ¥ cébiles preceptos gue establecen los derechos del personsl acadérmice en &l
Estetuic del Personal Académico del CINVESTAY vigente, responsabilidad de la Secretarla
Administrativa.

EFECTO

Foco entendimiente y mala aplicacion de los derechos del personal académico e el Estatuto del
Personal Académico del CINVESTAN responsabilidad de la Secretarfa Administrativa, gor no estar

Feeha de elaboracion
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definides claramente,

RECOMENDACIONES

FUNDAMENTO LEGAL

Articulos 8 del Estatute del Personal Académico del CINVESTAY, vigente desde marzo de
120e
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