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1. Nombre de la visita de mejora
Acciones de Simplificacién Normativa a Procesos Administrativos, clave: 2024-011-L4J-OECH-VM-

003

2. Objetivo de (a visita de mejora

Revisar las normas internas del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional (CINVESTAV) a efecto de actualizarias o simplificarfos para una mayor eficacia

en procesos administrativos.

. Aicanhce

3.1 Alcance temporal

Del 16 de enero de 2024 al 14 de junio de 2024,

3.2 Alcance tematico

. Verificar la actualizacion de las normas internas registradas en el SANIy la congruenicia con los
registros de la nermateca interna, ast come comprobar que el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional cuenta con un mecanismo de revision
periddica de dichas normas.

e Verificar el registro y actualizacion del Manuat de Organizacion General, los Manuales de
Procedimientos de las dreas gue intedra e CINVESTAV y normas internas de caracter
administrativo este adecuado a la estructura actual de la institucion, |

e Verificar fas gestiones de la institucion para la aprobacion y registro de la estructura organica
conforme a los criterios técnicos establecidos por el area normativa.

« Verificar que los macroprocesos y proceso de la institucidon se encuentren identificados v

documentados.

4. Areas revisadas

Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

1>
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5 Antecedentes

El desarrollo cientifico y tecnolégico del Pais requiere de instituciones dedicadas a fa preparacion
de especialistase investigadores a nivel posgrado y de expertos cuyas actividades coadyuven al
desarroilo, incremento y transmision de la cultura y a elevar la calidad de |a educacidn, por lo
~anterior, con fecha 6 de mayo de 1961, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto
que crea el CINVESTAV, como un organismo descentralizado de interés publico,con personaiidad
juridica y patrimenio propios, cuyo objetivo es formar investigadores, profesores especializados y
expertos en diversas disciplinas cientificas y técnicas que, diseminadaes por todo el pais, elevaran

la calidad de Ja ensefianza superior; asi como en la solucién de problemastecnoldgicos.

El CINVESTAV, ha formade especialistas de posgrado, investigadores y expertos de alta
calificacion, a través de las investigaciones clentificas y tecnolégicas que desarrolia, y ha iniciado
su expansién proyectando y creando unidades foraneas que ayudan a fortalecer dichas acciones
en diversas entidades de la republica, al dia de hoy se cuenta con un total de 28 departamentos
de investigacion que se encuentran distribuidos en 9 planteles. Guadaiajara, Monterrey,

Queréta.ro, Saltillo, Sede Sur (Coapa CDMX), Irapuato, Zacatenco, Mérida y Tarmaulipas.

Actualmente el CINVESTAV es una pieza clave en eif desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, y
estd presente, gracias a sus alumnos e investigadores, en varios de Jos mas importarntes proyectos

cientificos nacionales e internacionales.

El CINVESTAY cuenta con poco mas de 9 mil graduados, por lo que ocupa uno de los primeros
fugares en la formacion de maestros y doctores en ciencias del pais en cuatro areas: Ciencias
Exactas y Naturales, Ciencias Bioldgicas y de la Salud, Tecnologia y Ciencias de la Ingenieria, y
Ciencias Sociales y Humanidades; ademas, 64 desus programas de posgrado se encuentran
registrados en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad; 27 de ellos dentro de la
clasificacién de Competentes a Nive! Internacional, los que la convierte en una institucion lideren

la ensefianza de posgrado en México.

Para cumplir sus objetivos, el CINVESTAV participa con programas presupuestarios de Prestacion
de Servicios Publicos, Proyectos de Inversiony Sujetos a Reglas de Operac'ic'm, por le que, requiere
contar con normativa actualizada con la finalidad de dar certeza a los sujetos que reciben los

servicios y apoyos, asi como, a los servidores publicos adscritos al Centro.

swemidz Univarsiciad 1074, Colonia Xoco, Alcsldiz Benite Judrez, TR, 03334, Cwcdad de sigxico, Tel (58) 3501 8250
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6. Universal conceptual

La visita de Mejora se desarrollé en 4 hilos conductores, que fueron los siguientes:

inventario de
normas

Organizacion
estructural
Disefo de la
estructura

organica -

pMacroprocesos

iloiconductor. |
D Verif

icar la actualizacién d registradas en el SANI y la .
congruencia con los registros de la normateca interna, asi como comprobar

;que el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto :
" politécnico Nacional cuenta con un mecanismo de revisién periddica de
- dichas normas.

verificar el registro y actualizacién del Manuat de Organizacién General, los .

- Manuales de Procedimientos de las dreas gue integra el CINVESTAV y

normas internas de caracter administrativo este adecuados a la estructura -

*actual de la Institucion.

- Verificar las gestiones de la Institucion para la aprobacién y registro de la .
_estructura organica conforme a los criterios técnicos establecidos por el area
_ normativa. _ N .
- Verificar que los macroprocesos y procesos de la institucién se encuentren .
. identificades y documentados.

7. Procedimientos aplicados

La visita de mejora se desarroll6 de acuerdo con los procedimientos siguientes:

£n el inventaric de normas:

e Se verificé ia correspondencia entre las normas internas registradas en el SANI-APF, con

el listado denormas proporcionado por el CINVESTAV y las Normas registradas en la

Normateca Institucional.

e Se verificé que la Entidad cuenta con un mecanismo de revisidn periddica para la

actualizacidn de sus normas internas.

En la organizacion estructural:

e Se revisd gque el CINVESTAV haya expedido y publicade su Manual de Organizacion

Generat en el DOF vy que, este documento se encuentre actualizado conforme a la

estructura orgdnica autorizada para el ejercicio fiscal 2024,

En el disefio de la estructura orgénica:

svenidz Universidac 1074, Colonia Xeoco, Alcskiiz Benito Juares, L5, OERE0, Ciudad g iverico, Tl {551 36071 5450
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o Se verificéd que el CINVESTAV dispenga de una estructura orgénica y que cuente con la

apropacion y el registro de la UPRHAPF.

En los macroprocesos.

e Severificd que el CINVESTAV tenga identificados sus macroprocescs, que cuenten con los
manuales de procedimientos correspondientes ¥ que estén actualizados y registrados en
el Sisterma de Administraciénde Normas Internas de la Administracién Publica Federal

(SANI-APF}.

8. Resultados de la visita de mejora.

Resultado 1. inventario de normas. Sin recomendaciones.

E| Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal establece la obligacion delas
dependenciaspara mantener los manuales y demas instrumentos de apoyo administrativo
interne permanentemente actualizados, sefialando que los manualés de organizacidén general
deberdn publicarse en el Diario Oficial de Ia Federacidn, mientras gue ios manuales de
procedimientos y de servicios al publico deberan estar disponibles para consulta de los usuarios
y de los propios servidores publicos, a traves del registro electrénico que opera |la Secretaria de la
Funcién Pablica, denominado Sisterna de Administracion de Normas Internas de la
Administracién PUblica Federal (SANI-APF},

La Norma Cuarta Informacion y Comunicacién del Acuerdo por ef que se emiten las disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno, indica que se
deben establecer mecan;smos que aseguren que fa informacion reievante cuenta con los
clementos de calidad suficientes y que los canales decomunicacién tanto al interior como al

exterior son efectivos.

Con el objetivo de que ta institucién cuente con un mecanismo de revision periddica de las normas
internas, durante la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva del CINVESTAV, celebrada
el dia 30 de octubre de 2018, se adoptd el acuerdo SE/I-18/04,R que autoriza establecer el Comite
de Mejora Regulatoria interna en el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del [nstituto

Politécnico Nacional.

fveniga Univarsidad 7, Colonia ¥oco, Skcshdlz Benito Tugrez, 2.2, 03320, Cudad de i Enico. T
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En atencion a lo anterior, con fecha 09 de noviembrre de 2018, se llevd a cabo la Sesidn de Instalacion

del COMERIdel CINVESTAV.

Por lo que refiere a los Lineamientos Generales del COMERI del CINVESTAYV, el Articule 5 establece
que el Comnitésesionard de manera ordinaria por 1o menos cuatro veces afio, de conformidad con

el calendario que para tal efecto se autorice en la ultima sesion del ejercicio fiscal anterior.

Por su parte, e Articulo 20 de los Lineamientos antes mencienados considera que los
anteproyectos de disposicién administrativa interna aprobados por el COMERI, deben ser
incorporados at Marco Normativo Interno y al SANI- APF, dentro de los tres dias héabiles siguientes
ala fecha en que sean emitidos y que ningunadisposicion administrativa interna puede ser exigida
o aplicada a servidor publico o persona alguna, si no esta debidamente publicada en fa Normateca

Interna, en el Diario Oficial de la Federacion y en el SANI - APF,

a) Inventario de normas internas

. En atencién al requerimiento de infermacion, el CINVESTAY proporciond un listado compuesto
por 41 normas internas, del cual se advirtié que 5 de las 41 normas se encontraban duplicadas, las

cuales se enlistan a continuacion:

s Contrato Colectivo de Trabajo UPAC 2023-2025.

e« Convenio Interno 2023-2025,

e Lineamientos Generales del Comité de Mejora Regulatoria en el CINVESTAV.
+ Decreto de Creacion.

« Condiciones Geherales de Trabajo 2023 ~ 2026.

Por lo anterior, después del analisis realizado a fa informacion proporcionada por la Entidad, se

obtuvo un universo de 36 normas internas.

b} SANI-APFE

Se realizé una consufta al SANI-APF  a través de la direcciéon electrénica

htios//normasapffuncionpublica.gob.mx/NORMASAPF/restricted/internas,jsf, con la finalidad de

verificar que las 36 normas internas que la institucién informé que conforman su inventario de
normas, se encontraban registradas en el SANI-APF. La consulta arrojo como resuitado que, el

CINVESTAV cuenta coh un inveniaric de 26 normas internas, mismas que se enlistan a

Summios Upiversidad 1074, Cotonia Xoco, Alcsidia Senito Judrez. €., 0E350, Ciudad de isxico. T2l {55) 36018550 °
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Sisterna de Normas de le Administracién PUblica Federal
. {SANI-APE)
No. Tipo Nombre de ia
Norma
1 HIA- Acuerdo por el que se implementa ef uso de {a firma electronica avanzada en CINVESTAV.
MEA
5 NIS Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion final v Baja de los Bienes
Muebles del
CINVESTAW.
3 NIS Bases para la clasificacién, prornocion y otorgamiente de estimulos al personal
académico del
CINVESTAV,
4 NIA- Bases gue regulan el pago de compensaciones mensuales para el personal del CINVESTAV.
NSA
5 IS Cadigo de Conducta del CINVESTAY 2016
& IS Decreto de creacion.
7 NS Estztuto del Personal Acedemico del CINMVESTAV,
g8 hEEA- Marual de jdentidad Gréfica del CINVESTAWV.
NSA
9 HIA Manual de integracidn v Funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Afrendamientos y
Contratacion
de Serviclos.
10 NIA mManual de Integracion ¥y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas del CINVESTAY del
Institute
Politécnico Nacional.
1 NIS hManual de Pracedimientos del Departarnenta de Propiedad intelectual.
12 NIS nanual General de Organizacidn,
3 I - Plan Anticarrupcion CINVESTAN.
INSA .
14 NIS Politica, Bases ¥ Lineamientos en Materia de Adquisiciones de Senvicios del Centro de
Investigaciones v,
de Estudios del Instituto Politécnico Nacional.
15 MNIA Politicas Bases y Lineamientos en Materia de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las
hisrnas.
% NS Programa Institucional 2021 2024 Derivado del Plan Nacional de Desarrollo,
17 NIS Reglamento de la Biblicteca de la Unidad Querétaro.
18 NIS reglamento del Consejo Académico Consultivo del CINVESTAV,
13 NIS Rreglamento del Consejo Técnico Consuitive de las Unidades Foraneas del CINVESTAY.
20 NIS Reglarmento General de Estudios de Posgrado
21 MNIS Reglarmento General de Estudios de Posgrado
22 HIS Reglamento General de seguridad y Salud en el Trabajo.
23 M Reglamente para ! ingrese, Prornacion, Otorgarmiento ¥y Renovacion de Ia Beca de Desempeiio.
24 MiS Reglamento para la Administracion de Ingresos Proglos del CINVESTAV.
25 NIi5 Reglamento para la Administracion de Ingresos Proplos del CINVESTAV.
26 NIS Reglamento para la Operacion del Centro de Cdmputo del CINVESTAV, Unidad Querétaro.

Fuente: Elaborado por el AEC) con informacion registrada en el SANI al 24 de abril de 2024,

De la informacion citada en el cuadro anterior, se identificaron registros duplicados, siendo éstos
fos siguientes: '

» Reglamento para la Administracidn de Ingresos Propios del CINVESTAV.

¢ Reglamento Ceneral de Estudios de Posgrado.
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Después del anélisis realizado a las normas internas del CINVESTAV registradas en el SANI-APF, se

obtuvo un inventario registrado compuesto por 24 nermas internas.

c) Normateca interna

Se hizo una consuita a la pagina web de la institucién  denominada
https/Awww.CINVESTAV.mx/Trasparencia-y- RC/Normateca/;, en el apaftado denominado
“Normateca”, con el objetivo de identificar las normas que el CINVESTAV tiene registradas en su
portal institucional, obteniendo como resultado, un total de 34 normas, quese detallan a

continuacién:

No. : i Normatividad
. Interna
1 Manual de Integracion y funcionamiento del Comité de Obra Publica de CINVESTAV,
2 Manual de Integracién y Funcionamiente del Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Contratacion de
Senvicios de
CINVESTAV.

Regiamento de La Biblioteca de la Unidad Querétaro.

manual de Procedimientos de la Subdireccién de vineulacion Tecnoldgica.

Norraas y bases para la cancelacion de adeudos a cargo de terceros v a favor del] CINVESTAY.

Reglamento para la Administracién de Ingreses Prapios del CINVESTAV.

Programs Institucional 2021-2024 Derivado del Plan Nacional de Desarralio.

3

4

5 .

6 Politicas, Bases y Linearnientos en Materia de Gbra Pdbica y Servicios Relacionados con tos mismes.
7

g

9

Manual de Procedimientas de la Subdireccion de Recursos Financieros.

0 Plan Anticorrupcion CINVESTAY,

i1l Manual de Procedimientos del Departarnento de Propledad Intefectual.

12 Marnual de Procedimientos de la Subdireceion de Senvicios y Mantenimianto.

13 : tManual de Procedimientos de la Subdireceion de Recursos Materiales,

14 tdanual de Procedimientos de la Subdireccion de Pecursos Humanos.

15 Raglamenta Ceneral de estudios de Posgrades 2019,

& Politica, Bases ¥y Lineamientos en Materia de Adguisiciones de Servicios del CHNVESTAY.

17 Convenio interno del CINVESTAY 2023,

18 Bases Generales para ef Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de los Bienes Muebles del CINVESTAY.
19 Cédigoe de Conducta del CHNWESTAY 2016,

20 Conditiones Generales de Trabajo 2020-2023.

21 Bases para la Clasificacion, Prornocion y Otorgamiento de Estimulos al Personal Acadeémico del CINVESTAV,
22 Decreto de Creacidn de CINVESTAV.

23 Estatuto del Personal Académico del CINVESTAY.

24 . manual General de Organizacion.

25 Reglamento para el ingresa, Prormocion, Storgamiento y Renovacian de beca de desempefo acadérnico de los

auxiliares de
investigaciéon del CINVESTAV,

26 Reglamento para la administracion de Ingresos propios del CINVESTAY.

27 {ineamienios Generales del Cormité de Mejora Regulatoria en el CINVESTAY.

28 ' Acuerda por el que se mplernenta el uso de la firma electrénica avanzada en CINVESTAV,

25 Lineamientos y condiciones basicas que establecen las bases de participacion del CINVESTAY, con los sectores
piblico y
privado.

30 Compensacidn al Personal Académico 2023,

31 Compensacién mensual al Personal del CINVESTAY 2023,

iz Condiciones de Trabajo UPAC 2023-2025.

33 feglarmento General de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

suemda Univzrsicad 1074, Colenia Xeco, alealdia Banito Jusrez. .0, 0A3E0, Ciudad de biévica. T2l {35 3501 8654
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24 [ Manuat de Identidad Gréfica.

Fuente: Elaborado por la AECH con informacion del repositorio electrénico del CIVESTAY.

Derivado de la informacion antes citada, se identificd que los siguientes registros se encuentran
duplicados:

s Reglamento para la Administracién de Ingresos Propios del CINVESTAV,

» Reglamento para la administracién de ingresos propios del CINVESTAV.

Con base en la informacion proporcionada por la institucidn y los datos recabados a través del SANI-

APF y la Normateca Interna, se realizé el siguiente cuadro comparativo:

- UNIVERSO DE NORMAS INTERNAS EN EL CINVESTAY - -
. ) Listade
No. : Nombre de [a ' proporcionad . | - SANI- Normatec
Norma o . APF ainterna
) porla :
. : Institucion
1 Cédige de Conducta del CINVESTAY 2016. 0 a . O
2 Reglamente General de Seguridad y Satud en el Trabajo. Py a [
Reglamento para gl Ingreso, promocién, otolgamiento y
rencvacion )
3 de beca de desermpefic académica de los auxiliares de a g a
investigaciéndel CINVESTAY.,
Reglarmento para la Qperacidn def Centro de Cdmputo del
4 CIMVESTAY, ® U x
nidad Querétaro.
Reglamento General de Estudios de Posgrado 2018 (20 de
5 septiembre % ] a
de 2019).
Reglamento para la Administracion de ingresos Propios del
Centro delnvestigacidn y Estudios Avanzados del Instituto O G i
g Palitécnico Nacional '
{junic 2021}
Manual de lntegracidny Funcionamiento del Comité de
7 Adguisiciones, 8] | : ¥
Arrendamientos y Contratacisn de Senicios.
Manual de Integracién y Funcionamlento def Comité de Obras
Plblicasdel Cantro de investigacidn y de Estudlos Avanzados | 0 0
a8 del Instituto
Politécnico Macional.
Manual de Procedimienios de la Subdireccidn de
a Recursos i L O ¥ O
Financieres.
Manual de Procedimientos de la Subdireccidn de Servicios
10 y U £ U
Mantenimientao, .
Manual de Procedimientos del Departameanto de
1 Propiedad [ 0 U
Intetectual.
Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Recursos
2 0 X C
Humanos.
Manual de Procedimlentos de la Subdireccién de Recursos X
B i ; 0 X O
Materiales

puonids Univarsidad 1074, Colania Xoco, Alczkdis Banito Judrez, T2 03330, Ciudac de Mérice, Tel (55] 3507 8650
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% Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y
Baja G ] 0
de tos Bienes Musbies del CINVESTAV.
Bases que Regulan el pago de Compensaciones al personal
15 academico 0 X ¥
det CINVESTAV gue estdn a cargo de Unidades Administrativas.
Bases que regulan el pago de compensaciones mensuales
le para &l 0 R . X
parsonal del CINVESTAY.
Rases para la clasificacidn, promocidn y otorgamiento de
v estirmulos al a O
personal acadérmnice def CINVESTAV.
18 Plan Articorrupcidn CINVESTAY, H [
o Acuerdo por el gue 5e n'nplementa el use de Ia firma
electronica " O [
avanzada en CTINVESTAV,
20, Manual de |dentidad Crafica del CINVESTAV, X [l i
2 Politica, Bases y Linearnientos en Matena de Adquisiciones
de C rl 0
Servicios del CINVESTAY.
Programa institucional 2021-2024 derivado del Plan Nacional
2 de 0 [l d
Desarrotlo.
73 Regiamento de |a Biblioteca de la Unidad Querétare. X ] d0
24 Manual General de Organizacidn. [ a t
Politicas Bases y Linearniantos en Materia de Obras Pablicasy
25 Servicios 1 0 0
Relacionados con fas Misrmas.
26 Condiciones Cenerales de Trabajo, ¥ % 1}
27 Convenio interna. ] x ]
28 Regiamente del Consejo Académica, Consuitivo del CINVESTAV. g ] %
29 Reglamento General de Fstudies de Posgrado. ] X %
Reglamento def Consejo Técnice Corsultivo de las Unidades
30 Foraneas i O %
: . del CINVESTAV.
Il Estatuto det personal académico del CINVESTAY. [ 0 1]
32 Decreto de Creacion, ] £l 1]
Manual de Procedimientos de la Subdireccion de
33 vinculaelon O ¥ {1
Tecnologica.
MNermas y Bases para la cancelacidn de adeudos a cargo de
34 terceros a il ¥ |
favor del CINVESTAY.
Linearmientos Generales del Comtte de Mejora Regulatorda en
35 el D X 0
CINVESTVAY, :
Lineamientos v condiciones bdsicas que establecen las bases
36 de 0 « I
participacian del CINVESTAY, con los sectores pablico y privado.
37 Compensacidn al Personal Académico 2023, X X D
38 Compensacidn rmensual al Personal del CINVESTAY 2023, X % O
39 Condiciones de Trabajo UPAC 2023-2025. ¥ ¥ [
Reglas de Operaclén del Programa de Becas Elisa Acufia
40 para el 1 5 %
gjercicia 2022,
Reglas de Operacion del Programa de Becas Elisa Acuna
4 para &l 0 X %
ejercicio 2023
42 Contrato Colectivo de Trabajo UPAC 2023 - 2025, L ¥ X

fAvenids Universidad 1074, Coloniz Xeco, Alealdiz Benite Juarez, C 2. 03330, Ciudad de IMéxico. Tel, (55} 2601 8630
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e Bases para el pago de compensaciones rmensuales del personal
del

CINVESTAY.

44 Beglas de Operacion a las actividades del fideicomise det
CINVESTAY. '

45 Condiciones Generales de Trabajo 2023 - 2026,

Reglamento General de Seguridad & Higiene y el Medio
46 Ambiente de

Trabajo.

0 ojig o) 4O
s
®

Fuente: Elaborade por el AECI con infarmacion ai 24 de abril del 2024.

Del cuadro anterior se advierte la omisidn del registro en el SANI-APF, por lo que no atiende lo

estipulado en elArticulo 19 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Federal, conforme a lo

siguiente:

« 17 normas que fueron listadas por la institucion.

e 13 normas registradas en la Normateca nterna institucional.

s 4 normas registradas en la Normateca Interna Institucional pero que no fueron listadas por la

institucion.
e Asimismo, se localizaron 5 normas registradas en el SANI-APF gue no fueroniocalizadas en

la Normatecalinterna.

d) Comité de Mejora Requlatoria Interna del Centro de Investigacion y de Estudios

Avanzados del InstitutoPolitécnico Nacional.

Con relacion al COMERI se llevs a cabo la revision al portal https//fcomeri.CINVESTAV.mx/, en
donde se identificéd que del ejercicio fiscal 2018 al 2024, se han formalizado unicamente 12

sesiones (1 de instalacidn, 10 ordinarias y 1 extraordinaria).

De las 12 sesiones celebras del COMER!, se generaron un total de 50 acuerdos, en los que se
identifico que, 19 son referentes a la aprobacion de dictémenes favorables de anteproyectos de
nofrmas internas, no obstante, 7 de las normas con dictamen favorable no se encuentran
registradas en el SANI-APF, conforme a lo senalado en el articulo 20 de los Lineamientos
Generales del COMERI del CINVESTAVY. A continuacion, se enlistan las hormasgue no fueron

registradas en el SANL

e Manual de Organizacién y Procedimientos del Organo Interno de Control en el Centro de

Investigacion yde Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional.

¢ Normas y Bases para la Cancelacién de Adeudos a Cargo de Terceros y a Favor del

Avenids Universigad 1074, Colonia Xoco, Alcsidia Benito Jusrez, C.P. 03320, Oiudad de Méwice. Tel (55] 2201 oE50
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¢« Manuai de Procedimientos del Departamento de Servicios Escolares

» Lineamientos que deberan abservar los servidores piblicos del CINVESTAV para solicitar
presupuesto yCompra de Boletos de Avién

¢ Manual de Procedimientos de la Subdireccidn de Vinculacion Tecnolcgica

e« Reglamento para el Acceso de Vehiculos y Motocicletas, y Uso dél Estacionamiento

s Reglamento para el Uso de Bicicletas y Triciclos.

Con relacién a los Lineamientos Generales del Comité de Mejora Regulatoria Interna del
CINVESTAV, que se encuentran disponibles en E pagina web
https://transparencia.(ilNVESTAV,mx/UNtDADENLACEZO]O/

lineamientos_definitivos_COMER|. pdf, se identificé lo siguiente:

¢« No considera la formalizacién de un programa anual de trabajo para la actualizacion
periddica de sumarco normativo,

s Eldocumento no se encuentra registrado en el SANI-APF.

Esta Area de Especialidad en Control Interno, concluye que, del anélisis al listado de normas
proporcionado por la Entidad, asi como de la informacién obtenida de los repositorios
electrénicos, se identificaron un total de 46 normas internas gue integran el Marco Juridice de

actuacion del CINVESTAV.

Respecto al COMERI se identificé que desde su instalacidn ha sesionado en 12 ocasiones,
generando un total de 50 acuerdos, no obstante, Unicamente en 2023 se llevaron a cabo las 4
sesiones ordinarias establecidas en el Articulo 5 de los Lineamientos Generales del COMER! del
CINVESTAY, conforme a o que sefala la Norma Cuarta informacion y Control, det Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Control Interno.

Por lo que se refiere a las normas dictaminadas en el COMER, de acuerdo con el Articulo 20 de los
Lineamientos Generales del COMERI de CINVESTAV, estas deben de ser registradas en el
inventario de la Institucién publicadoen el SANI — APF, no obstante, de los 13 dictdmenes de

normas favorables, 7 no han side registradas.
Mediante oficic numero SA/553/2024 de fecha 10 de junic del afio en curso, la Secretaria

Avemicle Universidad 1074, Caloniz Xoco, Acaldia Benite Judrer. CR. 0333Q, Ciudzd do Méwizo, Tet (58] 3501 3650
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Adrministrativa proporciond evidencia documental sobre el registro de 5 normas internas en el
Sistermna de Administracién de Normas internas-APF, que se sefialan a continuacion:
+ Normasy Bases para la Cancelacion de Adeudos a Cargo de Tercerosy a Favor del CINVESTAY
del Instituto Politécnico Nacional. (Folic 189764) ‘
« Lineamientos que deberan observar los servidores publicos del CINVESTAV para solicitar
presupuesto y Compra de Boletos de Avién. (Folio 189704)
« Reglamento para el Uso de Bicicletas y Tricicios. (Folio 121024)
+  Manual de Procedimientos de la Subdireccién de Vinculacion Tecnolagica. (Folio 189644)
« Reglamento para el Acceso de Vehiculos y Motocicletas, y Uso del Estacionamiento. (Folio

191004}

Con relacién al Manual de Procedimientos del Departamento de Servicios Escolares, la unidad

fiscalizada, a través de Nota Informativa indicd de manera textual lo siguiente:

“Cn relacidn al Manual de Procedimientos dél Departamento de Servicios Escolares, ho fue
registrado en la plataforma del Sistema de Administracion de’Normas Internas (SANI), debido a
que, de conformidad al Memorandum emitido por el Titular del Ejecutivo Federal, confecha 3 de
mayo de 2019, esiablece que las medidas de austeridad adicionales son de observancia
obligatoria, sefialando que las instituciones se .deberl‘an de sujetar al presupuesto asignado en
servicios personales aprobados por la H. Camara de Diputados en el presupuesto fiscal de ese

afio, por lo gue se realizd el tramite de devolucion de plazas.
Por consiguiente, el Departamento de Servicios Escolares desaparecio.”

Aunado a lo anterior se adjuntd como evidencia oficio nimero 711-4-3/346/2019 de fecha 04 de
octubre de 2019, emitido por la Direccién General Adjunta de Organizacion y Desarrollo de la
Secretaria de Educacion Pubilica, en el q@e es notificado el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Palitécnico Nacional, sobre la estructura orgénica de la institucidn y en la

que se puede identificar la eliminacion del Departamento de Servicios Escolares.

Derivado de lo antes expuesto, y lo acreditado por la entidad, con motivo de la eliminacidon del
Departamento de Servicios Escolares, no resulta factible registrar en el SANI-APE, su

correspondiente Manual de Procedimientos.

Por {o que corresponde al Manual de Organizacion y Procedimientos del Organo Interno de

fAverugs Univarsidad 1074, Colenia Xoco, 2loaidiz Benita Jugrsz, CF. 03330, Ciudsd de Mixico. Tl (55 3601 8830
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Control en el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional,
la Secretaria Administrativa indicé mediante Nota Informativa gue no se llevara acabo su registro
en el SANI-APF debido a la extincién del Organo Interno de Control en el Cinvestay, en
cumplimiento a la publicacién def "ACUERDO por el que se extinguen &rganos internos de
control especificos, se crean oficinas de representacion, y se asigna la dependencia, entidad
paraestatal y érganoc administrativo desconcentrado que integran el ramo en que ejerceran sus
funciones los drganos interno de control especializados y las unidades administrativas que los
auxilian”, en ef Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de diciembre de 2023, y que en su articulo
1°, humeral 4, indica gue se extingue el Organo Interno de Control Especifico del Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, el cual entré en vigencia

el 03 de enero del afio en curso.

Con relacion a la planeacién anual del Comité de Mejora Regulatoria Interna, la unidad fiscalizada
informo que, en ja Cuarta Sesidn de 2023 del citado Comité, celebrada el pasado 19 de diciembre,
se aprobd en el punto 5 del Orden del'dfa, el calendario de las sesiones para el ejercicio 2024,

proporcionando el Acta de fa Sesién formalizada por los miembros que en ella intervinieron.

El calendario aprobado para el ejercicio 2024, se detalla a continuacion:

Calendario 2024
No. Sesidn Fecha Hora
1 27/Febrero/2024 N:.00 horas
2 31;"May0f2024 N:00 horas
3 12/Agostof2024 N.00 horas
4 oB/Noviembre/2024 100 horas

Cabe mencionar que, mediante correo electrdnico, se les informd a los miembros del COMERI
que, dado gue no se contaba con asuntos a tratar, no se formalizarian {a Primera y la Segunda

Sesion del Comité.

Derivado de lo antes expuesto, en el Resuitado ndmero 1, no se determinan recomeandaciones,
dado que la Institucién demostré contar con los mecanismos de control interno suficientes en los

procesos de actualizacion de la normatividad interna en la institucion. '

Resuitado 2. Organizacidn estructu ral. Sin recomendacian,

El articulo 12 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal, establece que los manuales

suenids Universidad 1074, Colonia Xoco, Alcsldia Benito Judrez, C.F. 03330, Ciudad de kdduico. Tal (55 3607 BEED
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‘mantenerse actualizados.

El articulo 44 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanosde la Adrministracién Padblica Federal, publicado en el DOF e 22 de febrero del
2024, sefiala que el manual de organizacion general debe ajustarse a la estructura orgdnica
aprobada y registrada por la Secretarfa de la FuncionPublica, asi como, incluir la totalidad de la

astructura organica y el organigrama.

Con fecha del 27 de marzo de 2017, se publicd en el DOF e! Manual General de Organizacion del
CINVESTAY, mismo que la institucion indicé que se encuentra vigente, y en el cual, su estructura
organica se encuentra integrada por 56 puestos de mando; no obstante, mediante oficio ndmero
TN-4-3/249/2024 de fecha 04 de abril deif afio en curso, la Coordinacién Sectorial de Organizacion
y Desarrolio de la Secretarfa de Educacién Publica comunicd al CINVESTAV, fa aprobacion y
registro de la madificacion de la estructura organica para el ejercicio 2024, |a cual, a su vez fue
notificada por parte por la Direccién General de Organizacidn y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal y la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Puablica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, mediante oficios con
numeros de referencia CGGER/UPRH/0346/2024 vy CGCEP/DGOR/0564/2024 de fecha13de marzol

de 2024 cabe mencionar que dicha estructura se encuentra integrada por 39 puestos de mando.

A continuacién, se presenta un cuadro comparativo de las modificaciones:

ESTRUCTURA ORGANICA DEL
CINVESTAY
Estructura Orgénica
No. Puestos  Manual de . Aprobada para el
. Crganizacion . !
. gjercicia

) vigente 2024
1 Direccién General v ' v
s Secretaria Academica v v
3 subdireccion de investigacion v v
4 Departamento de Asuntos de Personal v X

Académico

) Departamento de Proyectos de investigacion v v
@ subdireccion de Posgrado v v
7 Departamento de Difusién v v
8 [Departarmnento de Servicios Escolares v x
g Departamenta de Becas y Estimutos v ¥
1 Subdireccidn de intercambio Académice v s

Avenids Universidac 1074, Coloniz ¥oco, Alcsldis Benite Jusres, TP G3330, Ciudad de éricn. Tel. (55] 36071 3550
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n Departamento de Enlace institucional v v
1z Secretaria de Planeacion v v
13 Subdireccion de Planeacian. e v
14 Departamento de Dezarrallo institucional. v X
15 Departamento de Evaluacion e [nforrmacion. v b4
16 Departamento de Programacidn Presupuestal, . v X
V7 Subdireccidn de Vinculacidn Tecnoldgica, v v
18 Dapartamento de Transferenclay N4 )(
Comerclalizacion,
13 Departamento de Propiedad intelectual. v v
20 Secretaria Administrativa, v v
2} Subdireccion de Recursos Humanos. v v
22 Departamento de Administracion de Sueldos. N X
23 Departamento de Senvicios al Personal, v X
24 Jardin Infantil. ' v K
25 subdireccion de Reeursos Materiales. v v
26 Departamento de Adauisiciones. v ¥
77 Pepartarmentc de Almacenes e Inventarios. v X
28 Subdireccion de Becursos Financiercs. Y v
] Departamento de Ejercicio y Control v X
Presupusstal,
0 Departamento de Tesoretia y Caja, v X
31 Departamento de Fideicomisos v Fondos v X
Alternos.
32 Departamento de Contabilidad. v X
LE] Subdireccion de Sepvicios y Mantenimiento.l ¥ v
I4 Departarmento de Serviclos Generales. v ¥
a5 Departamento de Mantenimiento. v hd
6 Subdireccion de Asuntos Juridicos. v v
37 Departamento de Relaciones Laborales, v v
38 Direccidn Unidad Guadalajara. v v
39 Subdireccion Administrativa. v v
40 Direccidn Unidad Mérida, v v
41 Subdireccion Administrativa. v v
42 Direccidn Unidad frapuato Ve e
43 Subdireccién Administrativa, v v
44 Departamento Administrativo. v v
4% Direccion Unidad Saltillo. v v
46 subdireccion Administrativa. v g
47 Departamento Administrative, v v
48 Direccitn Unidad Querétara. v v
49 Subdireccién Administrativa. v ¢
50 Direccidn Unidad Langebio. v v

sysnida Universidad 1074, Colonia Xoco, Alcaldis Benite Judrez, C.P. 03330, Ciudad de Migzizo, Tel (53] 36071 8630
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.
Si Subdireccion Académica. v v
52 Direccion Unidad Monterrey. v v
£3 Subdireccitn Académica, v v
54 Direccidn Unidad Ciudad Victoria. v v
55 subdireccion Académica, v v
56 Titular del Organo Interno de Control. v v

' Elaborado por el AECL

Del comparativo del Manual General de Organizacién con el refrendo de fa Estructura Orgénica
del CINVESTAV,se identificoé una diferencia de 17 puestos de mando, asl también, se identificé que
el Manual General de Organizacién del CINVESTAV no se encuentra actualizado a la estructura
orgéanica vigente, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Pdblica Federal.

’

Con relacion al seguimiento sobre 1a actualizacién del Manual General de Organizacion del
Cinvestav eh el Comité de Mejora Regulatoria interna, la institucién mediante oficio numero
SA/553/2024 de fecha 10 de junio del afio en curso, proporciond evidencia documental
correspondiente a los avances presentados en {as sesiones del citado Comité, los cuales se detallan

a continuacion:

No. Sesion de Comeri ' Fecha Apartado del Orden del Dia
Primera sesién extraordinaria de V. Avances del Manual Genaral de Crganizacion del
! 2024 07/Feb/2024 Cinvestav.
5 Cuarta sesidn ordinaria de 2023 ] ]-9fDi-:f2023 15_. Avancas del Manual Ceneral de Organizacion del
Cinvestav.
3 Tercera sesidn ordinaria de 2023 18/Dic/2023 X. Modificaciones a propuesta de las dreas.

XIl1 Reporte de avances dei Manual General de
Organizacian del Cinvestawv.
15, Reporte de Avances del Manual General de

4 Segunda sesidn ordinaria de 2023 3 Agosta/2023

5 Primera sesién ordinaria de 2023 27/Feb/2023 T

Crganizacion.

Asuntos General: Reporte de Avances de los cambios
6 Primera sesion ordinaria de 2021 15/unic/2021 realizados al Manual General de Organizacidn en el

Cinvestav.

Asimismo, la institucion indica gue en su Programa de Trabajo de Control Interno para el gjercicio
2024, cuenta con una accién de mejora referente a la actualizacién del Manual General de
Organizacién, el cual presenta un avance del 80%, incluyendo las Gitimas modificaciones que se

refieren a lo siguiente:

« Actualizacién del organigrama de la Oficina de Representacion en el Cinvestav.

avenide Universidad 1074, Colonia Xoco, Alcsidis Benite Juarez. CF. 93330, Crudad de Mexico. Tel (85} 3601 8650
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o Se integrd la facultad de expedir copias certificadas de los documentos que obren en el

archivo de tramite o concentracién de las diferentes areas de la institucion,
o Actualizacién de las funciones asignadas en cada area.
« Modificaciones respecto la perspectiva de igualdad y género.

Con relacion a la elaboracion del Manual de Procedimientos del CINVESTAV, Ia unidad fiscalizada
informd que no es viable debido a que ya existen manuales de procedimientos de acuerdo con la

estructura de cada una de las dreas gue conforman el CHNVESTAV.

Derivado de lo antes expuesto, y Una vez demostrado por |a Institucién que se ha mantenido
seguimiento a la actualizacién del Manual Ceneral de Organizacion, en €l Resultado nimero 2 no

se determinan recomendaciones.

Resultado 3. Disefic de la estructura organica, Sin recomendacion,

E| Artfcuio 104 del Reglamento de la Ley Federal de Responsabilidad Hacendaria, indica que los
movimientos a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales que afecten al inventario
de plazas o a las plantilias de personal se deberdn de realizar de conformidad con ias
disposiciones generales que emitan la Secretaria y la Funcién Pudblica, en el ambito de sus

respectivas competencias, a través de los medios o sisternas respectivos.

Por otra parte, el artfculo 38 del Acuerdo por el que se establecen fas Disposiciones generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, establece gue la aprobacion
y el registro de las estructuras se realizard por la Unidad y fa Direccién Ceneral de Organizaciény
Rermnuneraciones de la Administracién Pablica Federal, respectivarmente, previa solicitud de {a
Unidad Administrativa gque se identifica como instancia Unica para tramitar |as solicitudes de las
instituciones en materia organizacional, atendiendo las modalidades siguientes:
.  Refrendode las estructuras organicasy ocupacionales aprobadas y registradas. Cuando al
inicio del ejercicio fiscal, el inventario de plazas o fa plantilla de personal autorizado por la
SHCP coincida con el dltimo registro ante la Secretaria.
(. Creacién o modificacidon de estructuras organicas y ocupacionales en el ejercicio fiscal
vigente. Cuando se cree y/o se modifigue ia estructura orgénica y ocupacional debera

solicitarse su aprobacidn y regisiro,
avenids Universidad 1074, Colaniz Xoco, &lcaldia Benito Jusrsz, TP 03339, Ciudad de Mexizo, T2l [E5) 3601 5550
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. Aprobacién y registro de estructuras organicas y ccupacionales con relatoria, Cuando al
inicio del ejercicio fiscal, el inventario de plazas o la plantifla de personal autorizada por la
SHCP difiera del Gitimoregistro efectuado ante la Secretaria.

V. De la ho aprobacién y reqistro de estructuras.

Con oficio namere 711-4-3/249/2024 de fecha 04 de abril del afio en curso, la Coordinacidn
Sectorial de Organizacion y Desarrollo d.e la Secretarfa de Educacidn Publica comunico a la
Institucian la aprobacion y registrode |a modificacion de la estructura organica del CINVESTAV
para el ejercicio 2024, la cual a su vez fue notificada por parte per la Direccidn General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal vy la Unidad de Politica de
Recursos Humanas de la Administracion Publica Federal de la Secretarfa de la Funcion Pudblica,
mediante  oficies con  numeros de referencia  CGGEP/UPRH/0346/2024
CGGEP/DGOR/0564/2024 de fecha 13 de marzo de 2024, lo anterior en curmnplimiento al articulo

38 de |as Disposiciones generales en materiade Recursos Humanos.

Se verificd la existencia dei registro y aprobacidn de la eé.tructura orgénica en el CINVESTAV para
el ejercicio 2024, la cual da cumplimiento a las Disposiciones en la materia aplicables, sinembargo,
se detectd gue no se han reaiizac:_lo los ajustes referentes a la estructura del Organointerno de
Control (OIC), toda vez que ain se identificala Titularidad del Organo interno de Control. Por lo
anterior, se concluye que la estructura organica del CINVESTAV no se encuentra actualizada,
incumpliendo lo dispuesto en el Articulo 104 del reglamento de la Ley Federal de Responsabilidad
Hacendaria.

La institucién informé con oficio nttmero SA/553/2024 de fecha 10 de junio del afic en curso, las
acciones realizadas, en el gjercicio 2024, en relacidon con la actualizacion sobre la estructura del

Organo Interno de Control, las cuales se detallan a continuacién:

1. Capturade pantaila del sistemna RHnet del Escenaric ESC-20-24-OFREPREZ2406031205 con
el que se solicita el cambio de denominaciones del Contraler Interno a 3efe de |a Oficina
de Representacién, asi como el cambio de nombramiento de los Titulares de las diferentes
areas del OIC a Auxiliares de la Oficina de Representacién Cuadro de Movimientos del
Maestro de puesto del Sisterna RHnet. (04 de junio de 2024)

2. Crganigrama del Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto

Palitécnico Nacional gue incluye la nueva estructura de la Oficing de Representacion.

avenids Universidad 1074, Colonia Xoca, Alcstdis Benitc Jusresz, TP, 03330, Tiudad de Mdrice. Tel {35) 3607 8550
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(Vigente al 01 de enero de 2024)

3. Solicitud del cambio de la denominacion del Catdlogo de puestos en el sistema de
Servicios Personales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de Contralor Inteino a
Jefe de ta Oficina de Representacion.

4, Folio DC-2024-11-L43-1 de aceptacion a la solicitud del cambio de deneminacién en e

sistema de Servicios Persanales de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Correo electronico de fecha 06 de junio de 2024, con el gue se comunica al Lic. Fernando
Frias, Director de Programacion y Presupuesto de Educacion Superior y Servicios
Personales de !la Unidad de Administracion vy Finanzas de la Direccidn General de
Presupuesto y Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Ptblica, sobre el
cambio de la denominacion en 2 Sisterma de Servicios Personales para estar en la

posibilidad de generar los Tabuladores correspondientes al personal de Mando.

Asimismo, praporciond el Plan de Trabajo emitido por la Subdireccién de Recursos Humanoes, con
relacidn a las actividades referentes a la actualizacidn de la estructura de la Oficina de
Representacion, las cuales iniciaron en el mes de mayo, estimando su conclusion en el mes de

septiembre del afio en cursc.

Derivado de que la institucién demostré que ha iniciado con fas acciones correspondientes a la
actualizacién de |a estructura de la Oficina de Representacion, ademas de contar con un Plan de
trabajo sobre las actividades pendientes para concluir, en el Resultado ndmero 3, no se

determinan recomendaciones.

Resultado 4. Macroprocesos. Con recomendacion.

El ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Gene_ral en Materiade Control Interno, define en el numerat 2, incisos XXXIX y XLI a los procesos
administrativos y sustantivos, los primeros, aqueilos que son necesarios para la gestion interna de
la institucidn pero que no contribuyen de formadirecta a su razén de ser, los segundos, aquetlos
que se relacionan directamente con las funciones sustantivas de la institucion, los cuales, deben

ser permanentemente evaluados.
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La Norma Tercera Actividades de Control del citado Acuerdo, sefala que las instituciones deben
establecer actividades de control en cada uno de sus procesos institucionales, asimismo, en et
Capitule il numeral 10 fraccién | inciso a) establece que es responsabitidad de los servidores
publicos de la institucion, identificar riesgos asociados a sus procesos administrativos y

sustantivos,

Por ello, se solicitd al CINVESTAV su inventario de MAacroprocesos y procescs, sin embargo, no
remitid informacion, ademads, como se sefiald en el Resultado Ndmero 2, el Manusal Generai de
Organizacion del CINVESTAY se encuentra desactualizado y no cuenta con un Manual de

Procadimientos en el que se identifiqueny mapeen sus procesos.

Mediante oficio nimero SA/553/2024 de fecha 10 de junio del afo en curso, la unidad fiscalizada
informd gue realizd con todas sus areas sustantivas y administrativas, la relacion de sus procésos
institucionales, los cuales se establecieron en un Plan de Trabajo Integral entre la Subdireccion de
Planeacion, la Secretaria Académica y la Subdireccidn de Asuntos Juridicos, en donde se detallan
las actividades programadas a realizar en ei segundo semestre de 2024, el cual serd presentado en
la proxima sesién ordinaria del Comité de Mejora Requlatoria Interna en el Cinvestav, para su

implementacidn y seguimiento.

Si bien la Institucion presentd evidencia respecto a |a actualizacion del Manual de Organizacidn y
la no viabilidad de la elaboracién de su Manual de Procedimientos, respecto al inicio de las
actividades para la consolidacién de su inventario de procesos y macroproéesos, presentd un
programa dé trabajo compuesto por funciones, sin embargo, no considera las actividades a realizar
para la conformacion de dicho inventario, razén por la cual esta Area de Especiaiidad en Control

Interno considera procedente la emisidn de una recomendacidn conforme a lo siguiente:
Recomendacion 1.

Se sugiere al CINVESTAV que a traves de su COMERI se disefie un plan de trabajo para la
conformacién de un documente gue contenga el inventaric de procesos y macroprocesos
institucionales, el cual considere el mapeo de estos, o anterior en términos de la Norma TERCERA.
ACTIVIDADES DE CONTROL, del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacién General en materia de Control tnterno.
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9. Dictamen

El presente dictamen se emite el 11 de junio de 2024, fecha de conclusion de tos trabajos de Ja
visita de mejora, la cual fue planeada vy desarrollada con el fin de revisar [as normas internas dej
Centro de investigacion v de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional [CINVESTAV) a

efecto de actualizarias o simplificarlos para una mayor eficacia en procesos administrativos,

La veracidad de la informacién proporcionada es responsabilidad del Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, instancia responsable de la actualizacion,
simplificacion y modernizacion de la normativa interna. Se aplicaron las pruebas que se estimaron
necasarias para verificar que la instituciédn conformara un inveptario de normas internas

actualizado; en consecuencia, exisie una base razonable para sustentar este dictamen.

Se emite el piesente con fundamento en los articulos 26 y 37, fracciones L ill, IV y XXIX, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion {DOF)
el 28 de diciémbre de 1976 y su ultima reforma del 3 de mayo de 2023; 3, fraccion XIV, 7, apartado E,
fraccion VI, numeral.l, 90, fraccidn VI, inciso b, 102, fraccién H, 109, fracciones il y VI, 110, fraccion |,
1M, fracciones I, IV y XVIi, det Reglamento Interior de a Secretarla de la Funcidén Pdblica, publicado
en el DOF & 4 de septiembre de 2023, con dltima reforma del 4 de abril de 2024, 2, 4 y 5, del
“Acuerdo por el que se extinguen Eoé organos internos de control que se indican, se instauran los
Organos [nternos de Control Especializados y se asignan a los Titulares de Area de Especialidad”,
publicado en el DOF el 20 de octubre de 2023; 2 fraccion ), 4, 7 fraccion IXy 8 apartaclo A fracciones
XV y XVl del "Acuerdo por el gue extinguen los drganos internos de control especificos, se crean
oficinas de representacidén, v se asigna a la dependencia, entidad paraestatal y drgano
administrativo desconcentrado gue integran el ramo en gue gjerceran sus funciones los drganos
internos de control especializados y las unidades administrativas que los auxilian”, publicado en el
DOF el 21 de diciembre de 2023, en concordancia con los articulos 3, fracciones IV y XLIX, inciso ¢,
25, 26 y 2B, del Acuerdo mediante el cual se establecen las Disposiciones Generales para la
realizacion del Proceso de Fiscalizacion, publicado en el DOF el 5 de noviembre del 2020, con Ultima

reforma publicada el 8 de diciembre de 2022,

En opinién del Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Educacion Publica, para 2024,
el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional conté con un

inventaric de normas internas en proceso de actualizacidn, asi como con un mecanismo para
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cerfeza juridica a la gestion de las personas servidoras publicas y a la ciudadania respecto de jos
programas, tramites y servictos del gobierno federal, asi también, se verificd que su Manual de
Organizacidon se encuentra en proceso de actualizacion de acuerdo con la estructura organica
autorizada para 2024, Presentd dreas de oportunidad encuanto ala conformacién de su inventario

de procesos y macroprocesos.’

Por lo anterior se emitié una recomendacién, cuya atencidn coadyuvard a la conformacién del
inventario de procesos y macroprocesos institucionales, a fin de dar certeza juridica a la gestién de
las personas servidoras plblicas y a la ciudadania respecto de los programas, tramites y servicios

del gobierno federal.
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