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P DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS Numero de Auditoria: 08/2017 | Numero de Seguimiento: ~ 05/2018
S l: P AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO Numero de Observacién: 02 Saldo por aclarar: N/A
S NACIONAL o
LA FUNGION 1UBLICA ; Instancia fiscalizadora: oIC Saldo por Recuperar: N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO ] ] o
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018 Monto por aclarar: N/A Avance: 100%
Monto por recuperar: N/A
Ehte: CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL. | Sector: EDUCACION Clave: 11085

Unidad Auditada: Secretaria Administrativa y Subdireccién de Recursos Humanos

Clave de programa y descripcion de la Auditoria :

500 SEGUIMIENTO

OBSERVACION

SITUACION ACTUAL

INCORPORACION DEL MODULO DE RECURSOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL INSTITUCIONAL (SGillI)

Mediante oficio No. 11085/01C/0351/2017 de fecha 10 de octubre de 2017, se solicité a la
Subdireccién de Recursos Humanos, remitir la relacion de los sistemas internos y/o externos para
el control y administracion de prestaciones.

En respuesta a lo anterior a través de oficio SRH/0587/2017 de fecha 13 de octubre de 2017 el
area auditada sefialo lo siguiente: ’ )

‘El sistema para el control de administracion de prestaciones es el Sistema de Noémina
denominado SINFIN, del cual se adjunta pantalla para pronta referencia... “

Derivado de lo anterior y durante la auditoria se observé que los reportes remitidos (bases de
datos) de las prestaciones otorgadas a los trabajadores durante el ejercicio 2016, no provienen
del Sistema de Gestion Integral Institucional (SGII), que es el sistema informatico de uso interno
para las operaciones del Cinvestav; de tal forma es indispensable que 'se incorpore el médulo de
Recursos Humanos al citado, para generar los reportes sistematizados ya que, esta orientado a
la automatizacion de todos los procesos administrativos, ademas de brindar acceso a la
informacion en forma rapida, oportuna y en tiempo real.

PREVENTIVAS:

1.- Este punto de la recomendacion se dio por
atendido en el primer trimestre de 2018.

2.- Este punto de la recomendacion se dio por
atendido en el primer trimestre de 2018.
Humanos

3.-- La Subdireccibn de Recursos

proporciono lo siguiente:

» Mediante oficio CGSTIC/263/18 de fecha 21 de
mayo del presente afio, la Coordinacién General
de Tecnologias - de la Informaciéon y las
Comunicaciones indic6 en el Avance registrado en
el programa de trabajo con fecha de corte del 30
de abril de 2018, lo que a continuacidn se cita:

e “De forma significativa, en el médulo de Recursos
Humanos se definié _utilizar la funcionalidad
existente del Sistema SINFIN para alimentar al
SGIl aunque se continua en paralelo la definicion
de- los requerimientos por parte del area usuaria
para el desarrollo del médulo del SGII”.

LIC. VICTOR HUGO HERNAN
AUDITOR

LIC. LAURA CECILI REA RODRIGUEZ
TITULAR DEL AREA A

UDITORIA INTERNA
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- ' ' ‘ DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS Numero de Auditoria: 08/2017 | Numero de Seguimiento:  05/2018
S F P AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO _| Numero de Observacion: 02 Saldo por aclarar: N/A
SECRFTARIA DE NACIONAL . . )
LA FUNCION PUBLICA ; Instancia fiscalizadora: oic Saldo por Recuperar: N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO . . )
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018 Monto por aclarar: N/A Avance: 100%
Monto por recuperar: N/A
.Ente: CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL. EDUCACION Clave: 11085

Unidad Auditada:

Secretaria Administrativa y Subdireccién de Recursos Humanos

Clave de programa y descripcion de la Auditoria: 500 SEGUIMIENTO

OBSERVACION

SITUACION ACTUAL

PREVENTIVA:

La Secretaria Administrativa debera girar las instrucciones pertinentes y por escrito a la
Subdireccion de Recursos Humanos, a efecto de llevar acabo las siguiente recomendaciones:

1. Realizar reuniones de trabajo y documentarlas a través de minutas, con la finalidad de

identificar las fases de los procedimientos que realiza Recursos Humanos.

2. Presentar el bosquejo de todos los procedimientos que realiza Recursos Humanos al area
responsable de la implementacion del SGII; asi como coordinarse para llevarlo a cabo con el
area antes citada.

3. Efectuar un puntal seguimiento en la implementacién del médulo de Recursos Humanos en el

SGill.

Se debera remitir al Organo Interno de Control, el soporte documental correspondiente.

2 /)

»>Con oficio SRH/318/2018 de fecha 30 de mayo del

corriente, la Subdireccion de Recursos Humanos
adjunté Minutas de Trabajo del mes de mayo en las
cuales se identificaron los siguientes avances:

09 de mayo: Se determinara un tipo de conexidn
entre el sistema SINFIN y SGIl con la finalidad de
que el Area de Recursos Humanos inicie la
incorporacion de la informacién relativa a la némina
en el sistema institucional, con la finalidad de
cumplir la interaccién con las demas areas.

14 de mayo: Se presenta el diagrama de flujo del
procedimiento de némina, asi mismo se solicitd que
se revise el citado con el area de Recursos
Financieros para revisar y recibir retroalimentacion
sobre el impacto al cargar la informacion.

16 de mayo: Se realiza la reunidn en forma
conjunta Recursos Humanos y Financieros con el
objetivo de acordar procedimientos especificos y
determinacion de fechas de cada una de las
actividades.

17 y 21 de mayo: Revisién y determinacién de las
afectaciones e impactos que tendra el SGIl, en

=Gt
~ Al

LIC. VICTOR HUGO HERNANDEZ FRUTOS

AUDITOR

LIC. LAURA CECILIA/PEREA RODRIGUEZ
TITULAR DEL AREA DEAUDITORIA INTERNA
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- DATOS ORIGINALES DATOS DEL SEGUIMIENTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS Numero de Auditoria: 08/2017 | Numero de Seguimiento:  05/2018
S F P AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO Numero de Observacion: 02 Saldo por aclarar: N/A
SECRFTARIA DE NACIONAL . ) )
LA FUNCION PUBLICA 3 Instancia fiscalizadora: oIC Saldo por Recuperar: N/A
CEDULA DE SEGUIMIENTO . ) )
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018 Monto por aclarar: N/A Avance: 100%
B Monto por recuperar: N/A
Ente: CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL. | Sector: EDUCACION Clave: 11085

Unidad Auditada:

Secretaria Administrativa y.- Subdireccién de Recursos Humanos

Clave de programa y descripcién de la Auditoria: 500 SEGUIMIENTO

OBSERVACION

SITUACION ACTUAL

Con base a la informacién antes citada, esta area de
Auditoria Interna, puede constatar que el area
auditada (Subdireccion de Recursos Humanos), ha
dado puntual seguimiento al proceso de
implementacion del Sistema de Gestién Integral
Institucional, por lo anterior, se determina que este
punto de la observacion se da por atendido.

Derivado del analisis de la informacién remitida, esta
observacion presenta un avance del 100%.

LIC. VICTOR HUGO ‘HERNANDEZFRUTOS

AUDITOR

LIC. LAURA CECILIA PEREA RODRIGUEZ
TITULAR DEL AREA UDITORIA INTERNA
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

DATOS ORIGINALES

DATOS DEL SEGUIMIENTO

CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS Numero de Auditoria: 08/2017 | Nimero de Seguimiento: ~ 05/2018

S F P AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO Numero de Observacion: 02 Saldo por aclarar: N/A

'KIL"[‘I'TARL\ DE NACIONAL ) . 5

1A FUNGION PUBLICA ; Instancia fiscalizadora: olCc Saldo por Recuperar: N/A

CEDULA DE SEGUIMIENTO ] ] G
AL SEGUNDO TRIMESTRE 2018 Monto por aclarar: N/A Avance: 100%

Monto por recuperar: N/A
Ente: CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL. | Sector: -EDUCACION Clave: 11085

Unidad Auditada:

Secretaria Administrativa y Subdireccion de Recursos Humanos

Clave de programa y descripcion de la Auditoria :

500 SEGUIMIENTO

OBSERVACION

SITUACION ACTUAL

cargas de nomina

junio del

presente

exportacion de la
SINFIN (Sistema

Humanos y Control

cada uno de los procedimientos.

e 29 de mayo: Se realizan pruebas en el SGII de las

que seran enviadas al

Departamento de Ejercicio y Control Presupuestal,
asi como del procedimiento a seguir.

» Mediante oficio SRH/0368/2018 de fecha 19 de

afio, la Subdireccion de

Recursos Humanos adjunté lo siguiente:

e Minuta de Trabajo celebrada el 30 de mayo de
2018, en la cual se llevé a cabo la revision de la
Informacién proveniente del

Integral

(Sistema de Gestion Integral Institucional).

Financiero) al SGll

En la cual se verificO que se registraron las
néminas generadas en el ejercicio 2018.

o Carta de Liberacion y Aceptacion de Recursos

Presupuestal para subir

informacion proveniente del SINFIN en relacién a
las néminas ordinarias, extraordinarias, Honorarios
y pagos fuera de némina al SGII.

AUDITOR

TITULAR DEL ARE

/.
LIC. LAURA CECI z« PEREA RODRIGUEZ

AUDITORIA INTERNA




STIC/263/18 ~ Cinvestay
) Coordinacion General de Servicios
de Tecnologias de la Informacién

21 de mayo de 2018. y las Comunicaciones

CINVE!

Lic. Laura Cecilia Perea Rodrigue
Titular del Area de Auditoria Interna del
Organo Interno de Control

del Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional
Presente.

Estimada Lic. Perea,

Anexo a la presente hago entrega del documento que contiene el reporte de avance del
plan establecido para 2018, del Sistema de Gestién Integral Institucional (SGIl, con fecha
de corte del 30 de abril del presente afio, en el documento se incluyen:
o Reporte ejecutivo '
¢ Plan de trabajo
o Minutas de trabajo
e Cartas de capacitacion
° Resumen de solicitudes de atencién recibidos
e Evidencias del sistema funcionando

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviare un cordial saludo.

Cootdinador General de Servicios de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

c.c.p. Lic. Jests Corona Uribe - Lider de proyecto
Lic. Lucia Chavez Ramirez - Enlace designado para el proyecto

AVV*JULR*aun

Av. Instituto Politécnico Nacional # 2508, Col. San Pedro Zacatenco, 07360, CDMX
Tel. (55) 57 47 38 00; Fax (55) 57 47 38 60
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POLITECNICO NACIONAL Sistema SGlI
COORDINACION GENERAL DE SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ' Fecha de corte 30-abr-2018

Cinvestav | REPORTE DE AVANCE

Porcentaje realizado del plan de trabajo 2018
A continuacion, se presenta una tabla con el avance registrado en el programa de trabam
fecha de corte del 30 de abril de 2018 para el Sistema de Gestion Integral Institucional.

RS A P
Servacic
s

Enero 8% Se solicité a la UGD de la SFP la autorxzacnon de TIC's para la
continuidad del proyecto de implementacidon del SGIi. Se estén
retomando los pendientes del plan de trabajo de 2017.
Febrero 33% Se continué con la estabilizacion de algunas de las
' funcionalidades liberadas durante 2017. Se desarrollaron
funcionalidades adicionales para el médulo de adquisiciones
(Clave. CUCOP y Cuadro Comparativo). Se inicié formalmente
con la generacion y tramite de contratos completamente en el
sistema.

Marzo 48% Se incorpord fa conectividad de la contabilidad en linea del e-
commerce, lo cual genera polizas en tiempo real del
compromiso, ejercido y devengado. Se dio soporte al drea de
Fideicomisos y Fondos Alternos para el uso extensivo de las
funcionalidades del SGIl. Se organizaron jornadas laborales
completas para la migracién de la operacidn del Departamento
de Fideicomisos y Fondos Alternos al sistema. La CGSTIC
organizd grupos de soporte para apoyar a los binomios
contable/presupuestal en la carga de los proyectos dentro del
sistema vy la conciliacion de sus saldos y movimientos
presupuestales. Para concluir [a implementacion de un sistema
de armonizacién contable y derivado de la revisién de los
procesos administrativos, se estan definiendo varios ajustes a
los procesos y funcionalidad implementada. sDe forma
significativa, en el mdédulo de Recursos Humanos se definio
utilizar ta funcionalidad existente del sistema SINFIN para
alimentar al SGll aunque se continta en paralelo la definicion de
los requerimientos por parte del drea usuaria para el desarrollo
del médulo del SGII. v

Abril 54% En este mes se cierra ya con pdlizas de devengado y ejercxdo de
fa contabilidad en linea del e-commerce. Se liberd la
funcionalidad de la OPR a Unidades Foraneas, con el objeto de
facilitar la administracion y ejercicio del gasto en el proyecto
PRODEP. Mediante oficio de la Secretaria Administrativa se




CENTRO DE INVESTIGACION Y DE ESTUDIOS AVANZADOS
DEL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SUBDIRECCION DE RECUF?S(B%E ‘;U AN S

SRH/0318/2018

Mayo 30, 2018

18 MAY 31 13:30

LIC. LAURA CECILIA PEREA RODRIGUEZ
Titular del Area de Auditoria Interna del
Organo Interno de Control en el CINVESTAV
Presente

Hago referencia a su oficio 11085/0IC/AAI/069/2018 de fecha 28 de mayo de 2018, relacionado con la
Auditoria No. 05/2018 "Seguimiento” que el &rea de Auditoria Interna a su digno cargo esta llevando a cabo,
a fin de constatar la implementacion de las medidas preventivas respecto a la observacion No. 03
“Incorporacion del Modulo de Recursos Humanos en el Sistema de Gestion Integral Institucional (SGII)" de
la Auditoria No. 08/2017 "Prestaciones”, y por medio del cual solicita se proporcione la informacion y soporte
documental de las acciones llevadas a cabo para la atencién de la observacion que se indica a continuacion:

Observacién No. 01 Incorporacion del Modulo de Recursos Humanos al (SGH)

En atencion a lo anterior, a continuacion informo a usted que a efecto de dar cumplimiento al seguimiento
de avances al modulo de Recursos Humanos en el SGII, se realizaron reuniones de trabajo conjuntamente
con el area Responsable de la implementacion del SGII y el area Financiera de acuerdo con el Plan de
Trabajo Institucional para la integracion del modulo de Recursos Humanos en la armonizacién contable, por
lo cual adjunto al presente se servira encontrar los soportes documentales de éstas, asi como del desarrollo
y avances en el Sistema:

e ANEXO 1. Correo electronico del drea responsable de la implementacion del SGH citando a reunion
el dia 09 de mayo de 2018, en la cual se llevé a cabo la Revision del Flujo General de Armonizacion
Contable Servicios Personales de Recursos Humanos, se anexa minuta asi como presentac:lon de
Power Point que consta de 20 diapositivas.

e ANEXO 2. Correo electronico por medio del cual el area responsable de la implementacion del SGII
cita a reunion el dia 14 de mayo de 2018, Minuta de la reunion en la cual la Subdireccion de
Recursos Humanos revisé el Diagrama de flujo de la Némina Presupuestal con todo el personal
involucrado en la generacién de pagos y solicitd la revision e impacto con el area Financiera, se
adjunta Plan de Trabajo y Diagrama de Flujo Nomina Presupuestal.

o ANEXO 3. Correo electronico por medio del cual el area responsable de la implementacidn del SGII
cita a reunion el 16 de mayo de 2018 y Minuta de la reunion que se llevoé de manera conjunta para
la revision del flujo de Recursos Humanos con el area Financiera.

¢ ANEXO 4. Correo electronico por medio del cual el area responsable de |la implementacion del SGII
cita a reunion el 17 de mayo de 2018 y Minuta en la cual se reviso la Conformacion del Resumen,
Contable del Flujo de Recursos Humanos.

Av. Instituto Politécnico Nacional No.2508 « Col. San Pedro Zacatenco = México, DF.CP.O7360 « Tel.015557473800 o Fax 01555747 7002
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18 U 1o 1815 19 de junio de 2018

180622

Lef

LIC. LAURA CECILIA PEREA RODRIGUEE YE©
Titular del Area de Auditoria Interna del

Organo Interno dé Control en el CINVESTAV
Presente

En alcance al oficio SRH/0318/2018 de fecha 30 de mayo de 2018, por medio del cual se remitio la
evidencia documental de la atencion de las recomendaciones correctivas y preventivas que el area a
su digno cargo tuvo a bien emitir mediante oficio Nim. 11085/0QIC/AAI/086/2017 en relacién a la
Auditeria No. 08/2017 “PRESTACIONES” realizada a esta Subdireccion de Recursos Humanos, en
relacion a la OBSERVACION “INCORPORACION DEL MODULO DE RECURSOS HUMANOS EN
EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL INSTITUCIONAL (SGII)”

Sobre el particular, adjunto al presente:

1.- Copia simple de la Minuta de la reunion celebrada el 30 de mayo de 2018, en la cual se llevd a
cabo la Revision de la exportacion de la informacion proveniente del SINFIN (Sistema Integral
Financiero) al SGlI (Sistema de Gestion Integral Institucional).

2.- Copia simple de la Carta de Liberacion y Aceptacion de Recursos Humanos, Control Presupuestal,
de acuerdo al alcance definido con los usuarios, se libera para su operacion en el ambiente de
pruebas, la Funcionalidad para subir la informacion proveniente del SINFIN de nominas ordinarias,
extraordinarias, honorarios y pagos fuera de nomina al SGIl, para su revisién y en su caso aprobacion
por el Departamento de Control Presupuestal.

No omito manifestarle que los originales de los documentos mencionados, obran en poder del area
responsable de la implementacion del SGIl y me pongo a sus finas atenciones para cualquier duda o
aclaracion.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentaﬁmente

i

Cc.p. BEA:%:N CARMONA LEDEZMA
§,@d:{r/ectora de Recursos Humanos
z i
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