B Hoja No. 1 de 12
Organo Interno de Control en el Centro de Nimero de Visita de Inspeccién: 5/2023
2 4 Investigacién y de Estudios Avanzados del bldrmern seabsarvagion: 4
FUNCION PUBLICA Instituto Politécnico Nacional SRR SeRRs, i
fafgaeny 0 e Monto fiscalizado: N/A
Maagral? ST R I s RS Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector: Educacion

Clave: 11085

Area:  Secretaria  Administrativa
Secretaria de Planeacion.

Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

y

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

La falta de implementacién de procesos en el Médulo de Recursos Humanos del SGlI, genera
que no se registre de manera automatica, arménica, delimitada, especifica y en tiempo real
las operaciones contables y presupuestarias y no se emita informacién financiera y
presupuestal oportuna, veraz y confiable.

Con lafinalidad de verificar gue el Sisterna de Gestidn Integral Institucional (SGll) opere con calidad,
eficiencia, rentabilidad, oportunidad y confiakilidad en el Cinvestav, asi como comprobar in situ los
procesos que se llevan a cabo dentro del sistema y que estos cumplan cen las disposiciones legales
y administrativas, mediante oficio nimero 11085/0IC/AAIDMGP/127/2023, de fecha 20 de julio de
2023, se solicitd a la Secretaria de Planeacién, lo siguiente:

e Detallar cémo se integra el Sistema de Gestion Integral Institucional (SGII) (total médulos
implementados y por implementar, fases, etapas y procesos que abarca cada moédulo).

Para tal efecto, la Coordinacién General de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones del Cinvestav, mediante oficio CGSTIC/106/2023 de fecha 27 de julio de 2023,
remitié en disco compacto, la informacién solicitada, siendo la siguiente:

Médulos SGII

A continuacioén, se presentan los mdédulos que integran el Sistema de Gestién Integral
Institucional, asi como las fases y procesos que abarcan cada maédulo.

_ Médule Areas Usuarias Estado Fases i ‘Procesos
R Carge de techos presupuestales por
. subdireccién de | Implementad capitulo
Planeacién e P e e 2. Carga de asignaciones por
Planeacion o ;
programa/partida
3. Captura de afectaciones

Observacién Correctiva niimero 1

La Secretaria de Planeacion debera instruir por escrito a
la Coordinacién General de Servicics de Tecnologias de |a
Informacién y las Comunicaciones, para que, en conjunto
con la Subdireccién de Recursos Humanos, desarrollen el
analisis, la definicién del plan de trabajo, tiempo y
responsables de la implementacién de los procesos
faltantes del Médulo de Recursos Humanos del Sistema
de Gestién Integral Institucional (SGll); ademas del plan
de trabajo desarrollado por la Coordinacién General de

Servicios de Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones y la Subdireccion de Recursos
Humanos, se deberd entregar un informe

pormenorizado conteniendo lo siguiente:

Cuéles son los motivos y/o circunstancias por las que
no se ha podido avanzar en la total implementacién
del Médule.

Definir el tiempo para poder ver completado e
implementado este Maodulo.

Identificar los proccesos que faltan por implementa(

Que podrian mejorar para dar velocidad en la
implementacion del Médulo.

y
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccién: 5/2023
FUNCIGN PI—:‘]BLICA Investigacion y de Estudios Avanzados del EAU"“L@”{? delF’bSbel‘rVaC‘D”: N/";

. oy - . . onto fiscallZzabile:

i ' ‘ Instituto Politécnico Nacional Monto fiscalizade: NJA
‘ Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios

Avanzados del Instituto Politéchico Nacional

Sector: Educacion Clave: 11085

Area: Secretaria
Secretaria de Planeacion.

Administrativa

Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

y

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

4. Aulorizacion de suficlencia
5 i fici i - - -
Control & Cancalagiencde sdiciencly Observacién Correctiva namero 2
- 6. Aulorizacion de pagos
Presupuestal, : s o .
Subdireccion de /. Armpliaciones de suficiencia ) . o
S = 8. Rectilicaciones presupuestales A su vez, la Coordinacion General de Servicios de
Eirafelatos 2. Reintegros Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Control Subdirecciﬁlm de Implementad 10: Mementospresupusstalss debera r iti | Pl d Trabaj | inf
Br estal | PI o A T — 1. Administracion de Proyectos de el 'C?‘ml i e an _ € rabaje ¥ e m_?rme
wstpUeste Ujlrc‘ﬁadag” . ingresos propios pormenorizado que, en conjunto con la Subdireccién de
Foréneas 12, Cletre de proyectos . Recursos  Humanos, realizaron para la  total
Subdireccion de 3. Traspasos de saldos por clerre anual | | i plamentacion del Médulo de Recursos Humanos del
5 2 14, Autorizacion de solicitudes de
Vinculacion . F SGIl
TecHaI6GIEa recibos institucionales ‘
15, Autorizacién de comprobacidon de
= 3351_05 e Se debera remitir al Organo Interno de Control, el soporte
. egistros de polizas . :
e 7. Administracion de cuentas documental correspondiente.
Contabilidad, ‘
- ! contables
Subdireccién de L ) .
- 18,  Generacion de estados financieros,
Contabilidad Recusos [RIEMBRNEEE | s 19.  Resultado del ejercicio H
N Financieros, o) 2[:; Ciorre Anual ) Fecha de Firma:
;L:J;I;:S:; 21 Inicio del ejercicio 29/Sept|embre/2023
22. Traspaso de Saldos
23, Compactacion de saldos.
24, Ceneracion de transferencias
25, Generacion de cheques
Tesoreria, 26.  Portabilidad de recibos Fecha compro
Subdireccién de institucionales
T . Recursos Implementad 27, Autorizacion de reintegro por
esoreria ; D R JIEEEERE R |
Financieros, o comprobaciones de gaslo
Unidades 28.  Administracién de cuentas
Fordneas bancarias )
29, Autorizacldn de beneficiarios por /
banca comercial y SIAF.
Fideicomisos v 30. Autorizacion de suficiencia
Fondos Alternos, 31, Cancelacion de suficiencia
Fondos Subdireccion de ‘_meleme{utad 7777777777777777777 32.  Autorizacion de pagos
Alternos Recursos fo / \ 33, Ampliaciones de suficiencia =
Financieros, ; | ) 34, Rectificaciones presupuestales, A
Subdireccion de | | N o/ Reintegros /
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Organo Interno de Control en el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja No. 3 de 12

Numero de Visita de Inspeccion: 5/2023
NUmero de observacion: %
Monto fiscalizable: N/A
Monto fiscalizado: N/A
Monte por aclarar: N/A
Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios

Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector: Educacién Clave: 11085

Area:  Secretaria
Secretaria de Planeacién.

Administrativa

Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

y

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Investigacion, 35. Momentos presupuestales
Subdireccion de 36. Administracion de Proyectos de
Planeacion, recursos extraordinarios
Unidades 37. Cierre de proyectos
Foraneas 38. Traspasos de saldos por cierre anual
9. Autorizacién de comprobacion de
gastos.
40. Administracién de catalogo de
proveedores
41, Generacién de pedidos
5 Adquisiciones, 42. Generacion de contratos
.:dqursmlone Unidades melementad ------------------- 43, Generacion de cuentas por pagar, e-
Foraneas Commerce
44, Ceneracién de pedides de
importacion
45, Convenlos modificatorios.
46. Administracion de catélogo de
articulos
47. Registro de entradas al almacén
48, Abastecimiento de sclicitudes de
y Implementad vales
Almacen Almacenes o T 49, Apertura de inventario flsico
50. Registro de conteo del inventario
51 Valuacién y comparativos
52. Determinacién de sobrantesy
faltantes.
53, Alta de bienes con soporte de
pedidos y contratos
54. Alta de bienes por donacién o por
fabricacién propia, traslado de
Almacenes bienes a bodega
Inventario Unidades Lm L L — 55. Mercado de bienes
Fordneas 56. Cambios de resguardo
57. Ceneracién de resguardo
58. Clerre mensual
59. Ceneracién de balanza
60. Inventario fisico.

Lic. Sergio Paniagua Vazquez
Subdirector de Recursos Financieros

Tl Lyppeain>

Dra. Martha Espieéa Cantellano
i ¢ s
Secretaria de Planeacion

ega Villalobos
Coordinador Génetalde Servicios de Tecnologias de
la Informracit las Comunicaciones
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_ Hoja No. 4 de 12
Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccion: 5/2023
PUNCIGN PﬁBLICA Investigacién y de Estudios Avanzados del mumter? del‘?b‘-z'jelwac‘om NfA
. sy 2 . . onto fiscalizable:
A . | Instituto Politécnico Nacional Pt —— N/A
Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar; N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector: Educacion Clave: 11085

Area:

Secretaria

Secretaria de Planeacion.

Administrativa

y | Clave de programa y descripcion de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

L.C. CESAR STIV SANTOS PEREZ
AUDITOR DEL AREA DEAUDITORIA
INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE

LA GESTION PUBLICA

Migracion 6l.  Célculo de la nomina
de SINFIN 62. Emision de recibos, depositos v
Calculo de la cheques
némina 63, Timbrado de la némina, CFDI 4.0
Emision de 64. SERICA, SAR, FOVISSSTE
recibos, 65, Préstamos a corto, mediano y larga
depdsitos y plazo
cheques 66. Control de Asistencia
Timbrado de G7. Prestaciones
la nomina 68. Generacion de vales de despensa de
- CFDI 4.0 fin de afo
- SERICA 69. Registro de incidencias de Recursos
- SAR Humanos (Altas, bajas, licencias,
Admini » - FOVISSSTL promociones)
ministracion : ,. o i
; Préslameos a 70. Generacion de poliza contable de las
de S}Je_ldos, i corto, naminas.
RacUrsHs S]erv:c;os al Parcialmente redlafio y
Hurmanos ; erso_nal. - g emerites largo plazo
Subdireccion de o (B0%) CORLTs| lee
Recursos . .
Asistencia
Humanos 3
Prestacione
s
Generacion
de wvales de
despensa de
finde afio
Registro  de
incidencias
de Recurses
Humanos
(Altas, bajas,
licencias,
promocione
s)
Subdireccion de T, S 7. Generaclon de contratos e
Obra Servicios y LAl [ —— 72, Generacién de cuentas por pagar.
Mantenimiento e
Subdireccion de i O 4 \p 73, Administracion del Catdlogo de
Archive Servicios y -%;mplr#mem S disposicion documental, seccion, /
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Organo Interno de Control en el Centro de
Investigacién y de Estudios Avanzados del
Instituto Politécnico Nacional

/, FUNCION PUBLICA

Cédula de Resultados Definitivos

Hoja No.

Ntmero de Visita de Inspeccion:
Numero de observacion:

Monto fiscalizable:

Monto fiscalizado:

Monto por aclarar:

Monto por recuperar:

Riesgo:

5 de 12
5/2023
4
N/A
N/A
N/A,
N/A
Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector: Educacion Clave: 11085

Area: Secretaria
Secretaria de Planeacién.

Administrativa y | Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION RECOMENDACIONES
[ | | [ [ 74, Control de préstamo de expedientes |
El &rea auditada reportd un total de once (1) médulos en el Sistema de Gestion Integral
Institucional (SGII), de los cuales diez (10) se reportan implementados y uno (1) parcialmente
implementado (Médule de Recursos Humanos 60%), el drea auditada reportd gue consta de 10
procesos, siendo los siguientes:
1. Célculo de la nédmina
2. Emisién de recibos, depdsitos y cheques
3. Timbrado de la nédmina, CFDI 4.0
4. SERICA, SAR, FOVISSSTE
5. Préstamos a corto, mediano y largo plazo
6. Control de Asistencia
7. Prestaciones
8. Generacién de vales de despensa de fin de afio
9. Registro de incidencias de Recursos Humanos (Altas, bajas, licencias, promociones)
10. Generacidén de pdliza contable de las nédminas.
Con base en la informacién presentada por el area auditada, se generd un segundo requerimiento
de informacién con el ndmero de oficio 11085/01C/AAIDMGP/143/2023, de fecha 14 de agosto de
2023, solicitando a la Coordinacién Ceneral de Servicios de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones, lo siguiente:
e Reportes de avances mensuales del ejercicio 2022 del SCII.
s Reportes de avances mensuales del ejercicio 2023 del SCII.
Con nimero de oficio CGSTICA26/202% de fecha 21 de agosto de 2023, la Coordinacién General de
Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Cinvestav, remitic en disco
compacto, la informacién solicitada, siendo |la siguiente
/"‘/ 2 P
f" f/ 711 } [ //
\]\_ a /f / f
L ﬂ:‘ L\/‘\\\‘ Fecha de elaboracién
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccion: 5/2023
FUNCI()N PﬂBLIC Investigacion y de Estudios Avanzados del E““"fr? del?bsbe[r"ac'or“ N/‘;\
. P . . onto Tiscalizabie:
R A Instituto Politécnico Nacional SIS fsealisads: N/A
Monteo por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar; N/A
Riesgo: Bajo
Ente: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional Sector: Educacidon Clave: 11085
Area: Secretaria Administrativa y | Clave de programa y descripcion de la Visita de Inspecciéon: 400, “Operacién de Sistema de Cestién
Secretaria de Planeacion. Integral Institucional (SGII)".
RESULTADO CON OBSERVACION RECOMENDACIONES
e Una carpeta denominada SGIl 2022, con 12 subcarpetas que a su vez contienen el Reporte de
avance de cada mes (Enerc a Diciembre de 2022) y las evidencias de lo reportado del mes
correspondiente.
e Una carpeta denominada SGIl 2023, con 6 subcarpetas gue a su vez contienen el Reporte de
avance de cada mes (Enero a Junio de 2023) y las evidencias de lo reportado del mes
correspondiente.
Se procedio a la revision de cada uno de los Reportes de Avances mensuales del ejercicio 2022 y de
enero a junio de 2023 del SGlI, en lo que respecta al Modulo de Recursos Humanos por el ser modulo
que se reporta como parcialmente implementado, determinando lo siguiente:
Mes % Observaciones al Médulo de Recurses Humanos
Avance
Dentro del madulo de Recursos Humanos se iniciaron los trabajos correspondientes a las prestaciones solicitadas por
el trabajador, dicha funcionalidad consiste en gue la cornunidad del Cinvestav pueda sclicitar cualquiera de las
prestaciones establecidas por el drea de Recursos Humanos a Lravés del Sistema. Las prestaciones con las que se
empezo a lrabajar son:
- Anteojos por Reembolsa
- Anteojos por vales
- Aparalos Orlopédicos o Auditivos
- Apayo por Uniformes y Uliles Escolares
Enero 2022 8% - Canaslilla Materna
- Guarderia Interna CENDI
- Apoyo por Inscripcion de Guarderia Externa
- Apoyo por Defuncion de Beneliciario
- Por Protesis Dental
- Descarga de Facturas
- Alla de Beneficiario
- Vigencia de Derechos del ISSSSTE
- Ayuda para Encuadernacion de Tesis
- Coslo Examen de la Vista
F En Recursos Humanos se continuan los trabajos de las prestaciones solicitadas por el trabajador, Cabe mencionar gue
Febrero — B S 3 B ; 8 P A
2023 17% estas pre,tacwone; serdn administradas y autorizadas por medio del lujo operative asignado a Recursos Humanos en
N las opciones de| SCIl que le correspondan.
Dentro del modulo de Recursos Humanos se concluyd con la funcionalidad de prestaciones solicitadas por el
trabajacor. Cabe mencionar gue las autorizacienes de estas prestaciones tendran repercusion directa para la
Marzo 2002 250 generacion de conceplos de nomina y sean tomadas en cuenta en el proceso de célculo de éste, de igual manera se
702Dl = visualizaran enal DI‘Z::QQ de Yeneracion de polizas contables con origen del flujo operativo del drea de Recursos
Humanos para eI‘:.Jg’paﬁ!iémenfo de Contabilidad. A = /
/ 7 / [ 7, 4
———— H
N “ / k
V IRRSK Fecha de elaboracién /} //
L 3 ) = i | .
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccién: 5/2023
‘ = - Investigacion y de Estudios Avanzados del NUmero de observacion: 4
X FUNCION PUBLICA Instituto Politécnico Nacional Monto fiscalizable: R
[ gl Monto fiscalizado: N/A
o Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector: Educacion Clave: 11085

Area: Secretaria Administrativa
Secretaria de Planeacion.

Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)”.

y

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestidn

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Adicional se Iniciaron los trabajos de altas en movimientes de némina dentro del sistema vy las gue se estan
considerando son las siguientes:

- Nuevo [ngreso

- Deduccionesy Percepciones

- Reanudacion

- Sobresueldos

- Reconocimiente Antigiiedad Cinvestav

- Reconocimiento Antigledad Otras

- Movimientes por Archivo

- Intercarmbio SRH

- Actualizacidn de Becas

Se esta trabajando en la funcionalidad de nuevo ingreso dentro del alta de los movimientes de némina.

Se esta trabajando en la funcionalidad de nuevo ingreso dentro del alta de los movimientos de némina.

Se sigue trabajando en las altas para los movimientos de nomina

En recursos Humanos se culminaron los trabajos de mantenimientos a catélogos, los cuales permitiran vincularse con
los movimientos de altas y bajas. Existe un ambiente liberado para recursos humanos para validacion de cifras de
pagos rezlizados a empleados por pagos en normina ordinaria, complementaria y honorarios, asi como de pagos fuera
de nérmina y nomina de ajuste mensual de impuesto, toda esta informacion se generd por calculos y registros de
funcienalidad propia del SGIl en los meses de mayo, junio y julic para valoracién del usuario y comparacion de cifras
contra el sistema SINFIN.

En Recursos Humanes el calculo de las néminas, ordinaria complementaria y de honorarios, ya ha sido gjecutada y
revisada en ambiente de pruebas por administracion de sueldos y se tiene planeado que en la quincena 19
administracion de sueldos, haga los calculos en ambiente de preduccion, con a la consiguiente generacion de pagos
a los empleados mediante la emision de recibos y cheques.

En Recursos Humanos toda la funcionalicdad de pagos fuera de némina de tipo interno (deudores y acreederes) que
finaliza en una detonacion de poliza de contabilidad en linea de administracién de sueldos a contabilidad esta
operando en produccién a partir del 1de septiembre. Del mismo modo los pagos fuera de némina de tipa externo,
operan desde el primero de septiembre en SGll en ambiente de produccién con la participacion de todas las areas
involucradas gue son administraclon de sueldos, Control Presupuestal y Tesorerfa, siendo la participacion de esta
ultima area la que detona padlizas en contabilidad en linea de pagos y cancelaciones de pagos fuera de némina. Las 6
néminas que se conformaron en el mes de septiembre (3 de la quincena 17-2022 y 3 de la quincena 18-2022) es decir,
noémina ordinaria complementaria v de honorarios fueron generadas y transmitidas en ambiente de produccién de
SGll.

En Recursos Humanos los productes con los cuales se entera al ISSSTE de las aportaciones de los trabajadores del
Cinvestav, denominado SERICA, ya opera en produccion dentro del SGll y Recursos Humanos lo utiliza para de ahi
subirlo al portal del ISSSTE, También se cuenta con el producto de ajuste mensual de impuesto ya liberado en
ambiente de produccian.

En Recursos Humanos se lleva a cabo el siguiente proceso para la conformacion de las néminas ordinarias:

Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022

26%
27%
29%

Julic 2022 36%

Agosto 2022 38%

Septiembre

20,
2092 435

Octubre

2022 52%

1. Cuando se libera la captura de Incidencias, del sistema SINFIN se trasladla al sisterna SGII
2. Dentro del SCIl se genera el calculo de la némina
3. Se generan como procuccion inicial, el reporte de némina, reporte del ISSSTE, reporte de repercusion por impuesto

Noviembre

2022 52%

4. Generacion dé teporte contable y pélizas contables, transmisidn de pélizas al médulo contable.

de némina, emci‘:'éi’o‘n}ﬁefﬂe_a\&esy recibos, timbrado de percepcionesy deducciones al SAT, reporte de ISSSTE (SERICA)
]
/

el
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Organo Interno de Control en el Centro de NuUmero de Visita de Inspeccion: 5/2023

2 - Investigacién y de Estudios Avanzados del Nudmero de observacion: 4

.+ FUNCION PUBLICA Instituto Politécnico Nacional Marimisea|zab e N/A

; o Monto fiscalizado: N/A

Monto por aclarar: N/A

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A

L Riesgo: Bajo
Ente: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional Sector: Educacion Clave: 11085

Area: Secretaria Administrativa y | Clave de programa y descripcién de la Visita de Inspeccion: 400, “Operacién de Sistema de Gestién
Secretaria de Planeacién. Integral Institucional (SGII)”.
RESULTADO CON OBSERVACION RECOMENDACIONES
En Recursos Humanos se libero el producto para la conformacion de concepto de premio de puntualidad, el proceso
T consiste en generar el concepto de premio de puntualidad para todo el personal que registra asistencia por lo gue en
;_é.‘? " BU% un principio se genera para todo el personal que registra asistencia y solo se cancela el concepto al persenal que
vess tenga registro de incidencias como faltas o retardos injustificados con lo cual se elimina el procese anterior que
consistia en registrar el conceplo de persona a persona gque registra asistencia, generando ahorro de trabajo.
Enero 2023 0% No se registro avance en el programa de trabajo
Febrero % Mo se registré avance en el programa de Lrabajo
2023 i
Marzo 2023 0% No se registro avance en el programa de trabajo
Abril 2023 0% No se registro avance en el programa de Lrabajo
En el moédulo de Recursos Humanos se liberaron en ambiente de prueba las prestaciones para el trabajador cue
Maya 2023 10% solicitan en forma personalizada como: antecjos, aparatos oitopeédicos, ayuda de Utiles y uniformas, guarderia,
inscripcion a guarderia externa, ayuda de defuncion, activacion de beneficiarios.
En el madulo de Recursos Humanos la funcienalidad de prestaciones se encuentra en un B0% de implantacion que
es donde el trabajador solicitard prestaciones como:
- Anleocjos
- Inscripelon a Guarderia
3 & - Guarderia Externa
Hlupig 2023 27% - Aparalos Orlopédicos
- Ayuda de Utiles y Uniformes
- Ayuda por Defurncion
El area de contiol de prestaciones también soliclté el desarrolio de contral de asistencia, donde el trabajador
participara de ferma directa solicitando a cuenla de vacaciones alguna inasistencia.
Los repertes de avances del SGIl indican gue existen funcionalidades o procesos como son el
Control de Asistencia, las Prestaciones y el Registro de incidencias de Recursos Humanos (Altas,
bajas, licencias, promociones) gue aun no se encuentran implementadas en el Médulo.
Teniendo como base lo anterior y la parcial implementacion del Médulo de Recursos Humanos gue
se reporta en los avances mensuales, se realizdé una visila de campo para la demostracion de
algunos procesos del Mddulo de Recursos Humanos el pasado 23 de agosto de 2023, donde a su
vez, se aplicd una encuesta al usuario gue apoyo a la demostraciéon, v se constatd gue para la 3
alimentacion de informacién del o los procesos operados en el SGlI, si existen reportes, bases de
datos, que se trabajan de manera independiente o través de otro medio, antes, durante o
después de obtener los reportes finales v propios del proceso, el usuario refirié que es el caso
de la captura de movimientos e/incidencias quincenales, por mencionar algunos. l/
] / d
5" | ~ rd o
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccién: 5/2023
. 2 - . Investigacién y de Estudios Avanzados del Numero de observacion: &
+ FUNCION PUBLICA Instituto Politécnico Nacional Monto fiscalizable: b
11— o Monto fiscalizado: N/A
o Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Institute Politécnico Nacional Sector: Educacién Clave: 11085
Area: Secretaria Administrativa v | Clave de programa y descripcién de la Visita de Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

Secretaria de Planeacién. Integral Institucional (SGII)".

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

La falta de implementacién de alguno procesos en el Médulo de Recursos Humanos, genera
que exista un corte en la cadena de procesamiento con otras dreas o médulos del SGll. como
lo es el Médulo de Contabilidad, por trabajarse procesos de manera externa, lo que ocasiona
que no se consiga entrelazar simultdneamente y no haya oportunidad, veracidad vy
confiabilidad en la emisién de la informacién financiera y presupuestal de la Institucién.

Bajo ese tenor y como parte fundamental como son los procesos de recursos humanos y némina
de cualguier ente ptblico v la conexién automatica que debe existir en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental para la emisién de los Estados Financieros, sus notasy los Estados Presupuestarics,
se debe atender a lo referido en el articulo 44 de |a Ley Ceneral de Contabilidad Gubernamental
cue a la letra menciona lo siguiente:

“Articulo 44.- Los estados financieros y la informacion emanada de la contabilidad deberdn
sujetarse a criterios de utilidad, confiabilidad, relevancia, comprensibilidad y de comparacion, asi
como o otros dtributos asociados a cada uno de elles, como oportunidad, veracidad,
representatividad, objetividad, suficiencia, posibilidad de prediccidn e importancia relativa, con ef
fin de aicanzar la modernizacidn y armonizacion que la Ley determina.”

Aunado a lo anterior y en referencia al Acuerdo por el que se emiten los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamental, emitidos por el Conseje Nacional de Armonizacién Contable el 13 de
agosto de 2002 que son los elermentos fundamentales gue configuran el Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG), teniendo incidencia en la identificacién, el analisis, la interpretacion, la
captacién, el procesamiento y el reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros
eventos gue afectan el ente publico y en especifico a lo estipulado en el postulado basico nimero
4 "Revelacion Suficiente”, que considera lo siguiente:

“l os estados y la informacion financiera deben mostrar amplia y claramente la situacion
financiera y los resultados del ente pudblico.”

Y en concordancia con gue esta Z€ el Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de
.Contabilidad Gubernamental e ﬁu or el Consejo Nacional de Armonizacion Contable el 13 de

(’
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccién: 5/2023
NCI(:')N PC[BLICA Investigacién y de Estudios Avanzados del murrler? delF’bSbﬁrvaC‘O”: N;\

. r 5 - onto fscallzable:

| 1: U | | Instituto Politécnico Nacional o —- N/A
‘ Monto por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional

Sector; Educacién

Clave: 11085

Area: Secretaria Administrativa y | Clave de programa y descripcién de la Visita de

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

Secretaria de Planeacién. Integral Institucional (SGII)".
RESULTADO CON OBSERVACION RECOMENDACIONES
agosto de 2009, en su numeral |, Caracteristicas del Marco Conceptual de Contabilidad

Gubernamental, inciso A) Objetivos, inciso d) que menciona lo siguiente:

“d) Armonizar la generacion y presentacion de la informacion financiera, misma que es
necesaria para:

e Rendircuentas de forma veraz y oportund;

e [nterpretar y evaluar el comportamiento de la gestion publica;

e Sustentar lo toma de decisiones; y

e  Apoyaren las tareas de fiscalizacion.”

Y su numeral ll, Sistema de Contabilidad Gubernamental, inciso B) Objetivos del SCG, inciso d) que
a letra menciona lo siguiente:

“d) Registrar de manera automdtica, armanica, delimitada, especifica y en tiempo real las
operaciones contables y presupuestarias propiciando, con ello, el registro Unico, simultdnec y
homogéneo;,”

Por lo anterior, y considerando que el Médulo de Recursos Humanos se encuentra
parcialmente implementado, se solicita a las areas auditadas (Secretaria de Planeacién y
Secretaria Administrativa) remitan en conjunto, lo siguiente:

¢ Informe detallado, de cada uno de los procesos que conforman el Médulo de Recursos
Humanos del SGIl, con el cronograma de actividades pendientes a desarrollar para su
completa implementacién de cada proceso, considerande el tiempo programado que
se tiene para tal efecto y las personas involucradas que participan (nombre y drea de
adscripcién).

¢ Asimismo, este informe detallado debera considerar por separado, las limitantes y
consideraciones que pudier resentarse para no cumplir con lo programado en la
implementacién de cadauno d; los procesos del Médulo.
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Organo Interno de Control en el Centro de Numero de Visita de Inspeccion: 5/2023
_ 4 - Investigacién y de Estudios Avanzados del Numero de observacion: &
:F UNCION PUBLICA Instituto Politécnico Nacional Monto fiscalizable: i
i e Ty ' Monto fiscalizado: N/A
Yagpal TSRS Monte por aclarar: N/A
Cédula de Resultados Definitivos Monto per recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Ente: Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional Sector: Educacién Clave: 11085

Area: Secretaria Administrativa y | Clave de programa y descripcién de la Visita de
Secretaria de Planeacién. Integral Institucional (SGII)".

Inspeccién: 400, “Operacién de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Respuesta del area auditada:
Mediante el oficio nliimero CGSTIC/156/20023 con fecha 26 de septiembre 2023, la Coordinacion

General de Servicios de Tecnelogias de la Informacién y las Comunicaciones (CGSTIC), presentd la
siguiente respuesta:

Se desarrollard el andlisis, definicidn del plan de trabajo, tiempo y responsables de la
implementacicon de los procesos del médulo en conjunto con la Subdireccién de Recursos
Humanos.

CAUSA

Falta de registro de manera automatico, arménico, delimitado, especifico y en tiempo real de las
operaciones contables y presupuestarias.

EFECTO
Incumplimiento de la normatividad en la materia.
FUNDAMENTO LEGAL
o Articulo 44 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
e Postulado basico nimero 4 "Revelacién Suficiente”, del Acuerdo por el que se emiten los
Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, emitidos per el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable.

e Numeral |, Caracteristicas del Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental, inciso A)
Objetivos, incise d), del Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad

Cubernamental, emitidg,p?ﬁ?{’c\?nsejo Nacional de Armonizacién Contable.
. " \I
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. FUNCION PUBLICA

Organo Interno de Control en el Centro de
Investigacion y de Estudios Avanzados del

. G i Monto fiscalizable: N/A
Instituto Politécnico Nacional Viarita fiees] aits; N/A
Monto por aclarar; N/A

Cédula de Resultados Definitivos Monto por recuperar: N/A
Riesgo: Bajo

Hoja No.

Niumero de Visita de Inspeccidn:
Nimero de observacion: 4

12 de 12
5/2023

Ente: Centro de Investigacion y de Estudios

Avanzados del Instituto Politéchico Nacional

Sector: Educacion

Clave: 11085

Area: Secretaria Administrativa y
Secretaria de Planeacion.

Clave de programa y descripcién de la Visita de
Integral Institucional (SGII)".

Inspeccidn: 400, “Operacion de Sistema de Gestién

RESULTADO CON OBSERVACION

RECOMENDACIONES

Numeral Il, Sistema de Contabilidad Gubernamental, inciso B) Objelivos del SCG, inciso d),

del Acuerdo por el que se emite el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental,
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.
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